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1.  Charakteristika školy

1.1  Identifikačné údaje

Názov školy:              Základná škola s materskou školou Petra Pázmánya 

                                      s vyučovacím a výchovným jazykom maďarským 

                                      Pázmány Péter Alapiskola és Óvoda  

                                      Ul. P. Pázmaňa č. 48, Šaľa

Adresa :                    Ul. Pázmaňa č. 48,  927 01 Šaľa
IČO      :                    37861409
Riaditeľ školy :          Mgr. Katarína Dohányosová 

Kontakty :                 tel./fax: 031/ 7703495 

Telefón – riaditeľ:       031/7015891-2
www.adresa:            pazmanymta.edupage.org
E-mailová adresa školy: pazmanymta@zoznam.sk
Zástupca riad. ZŠ 

pre 1.- 9. roč.:             Mgr. Andrea Rusznáková, 

                                      031/7703495
Zástupca riad.

pre MŠ :                   Andrea Mészárosová

                                      0949/538517
Zriaďovateľ školy:     Mesto Šaľa
Adresa :                     Nám. Sv. Trojice,  Šaľa 

Kontakt :                   tel./ 031/7705981
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1.2   Poslanie, ciele  a vízia  školy   

Poslanie ZŠ s MŠ : 
ZŠ s MŠ poskytuje predškolskú výchovu detí od 2 do 5 rokov a základné vzdelanie pre žiakov mesta Šaľa a okolitých obcí, ako aj pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v jazyku národnostnej menšiny, v maďarskom jazyku .

Orientuje sa na zachovanie kultúrneho dedičstva národnostnej menšiny.
Poslaním školy je:

  poskytnúť vysoko profesionálnu a kvalitnú úroveň výchovy a vzdelania – dať korene a krídla.

Vízia školy:
Vytvoriť  prostredie pre  kvalitnú výchovno-vzdelávaciu činnosť, ktoré charakterizujú  pozitívne vzťahy medzi  všetkými  zúčastnenými.

Všeobecné ciele výchovy a vzdelávania na 1. stupni  v našej škole :   
- pripraviť žiakov na celoživotné vzdelávanie – naučiť žiakov učiť sa 

- rozvíjať individuálne schopnosti a kľúčové kompetencie dieťaťa

- dať základné poznatky z informatiky 

- naučiť žiakov prezentovať sa 

- rozvíjať  sociálne  zručnosti pre kooperáciu a spoluprácu v kolektíve

- vychovať k tolerancii a empatii

- rozvíjať finančnú gramotnosť žiakov – základné poznatky o peniazoch

- dať základy výchovy  morálne vyspelého občana demokratického štátu 

-  posilniť kolektívne cítenie, súdržnosť

- pestovať kultúru a tradície národnostnej menšiny prostredníctvom     

   kultivovaného jazykového prejavu,  kultúrnych podujatí, atď.

- vychovať k estetickému vnímaniu okolia a vytváraniu estetického prostredia  

- dať základy výchovy občana, ktorý je schopný vnímať svoje okolie,  predovšetkým svoj región –    z hľadiska histórie, významných kultúrnych pamiatok a osobností, z hľadiska ekologických problémov a životného prostredia  

- vytvoriť vzťah  k zdravému spôsobu života  / boj proti drogám a iným  omamným látkam, vytvoriť kladný vzťah k zdravému životnému štýlu /

1.3  KVALITA  ŠKOLY

Kvalita školy je mierou hodnotnosti, užitočnosti výchovy a vzdelávania, naplnenie požiadaviek a očakávaní zákazníkov školy: žiakov, rodičov, zamestnávateľov, občanov,
obce, regiónu, štátu . 

Zakladá sa na 3 pilieroch : tnú 




















































































































 
 1. pilier - strategický           2. pilier - práce                    3. pilier - hodnotenia   
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           VSTUPY                                   PROCESY                             VÝSTUPY   


   

    1.   Strategický pilier  je reprezentovaný

· hodnotami školy, ktoré tvoria ideovú, duchovnú „chrbticu“ školy, deklarované sú vo vízii a poslaní školy, spoločne dohodnuté hodnoty sú základným regulátorom i hodnotiacim kritériom všetkej činnosti /riadiacej, pedagogickej i nepedagogickej / vedenia, učiteľov  i ostatných zamestnancov školy . 

- kultúrou školy,  ktorá je odrazom hodnôt školy, jej výrazom sú normy, rituály 

 a správanie ľudí v škole,  mierou delegovania právomocí  a zodpovednosti.

stratégiou školy, uplatňovanie hodnôt školy plánovaným a systematickým spôsobom

  prostredníctvom reálnych a merateľných strategických cieľov a strategických nástro-

  jov zameraných na rozvoj kľúčových kompetencií žiakov vo všetkých vyučovacích

  predmetoch.
- projektmi školy, ktoré predstavujú technológiu riadenia cieľov, úloh a zdrojov. Projektové riadenie zabezpečuje  adresnú zodpovednosť za efektívne využívanie zdrojov, vhodnosť výberu špecifických cieľov, úloh, metód a foriem práce.

- alokáciou zdrojov školy – informačných, personálnych, finančných, materiálnych,

 rozhodujúce je ich účelné a efektívne využitie na napĺňanie hodnôt a strategických   

          cieľov školy .   

Ciele výchovy a vzdelávania určujú všetky postupy, procedúry v školskom procese a opačne, všetky mechanizmy smerujú k dosiahnutiu cieľov. 
Ujednotené a prijaté ciele sa premietajú do všetkých vyučovacích predmetov, v rámci predmetov do vyučovacích metód a foriem práce .
Systém hodnotenia a stanovenie kritérií sú nástrojom na neustále sledovanie výkonových štandardov a nástrojom zlepšovania, resp. odstraňovania zistených nedostatkov /TQM/.
Z toho vyplýva dôležitosť delegovania kompetencií na každého pedagogického zamestnanca. Ak  v strategickom plánovaní má vedúci MO úlohu niečo zorganizovať, zabezpečiť, vyhodnotiť,  znamená to, že sa predpokladá jeho schopnosť a kompetencia túto úlohu vyriešiť,  dostáva voľnú ruku  v realizácii ale aj zodpovednosť za zvládnutie danej úlohy. V delegovaní kompetencií je dôležitá tímová práca, dôvera, spoľahlivosť,  flexibilita a vymedzenie postupov / na zasadnutiach MO sa musia vopred určiť presné pravidlá /. 
1.4  Priestorové podmienky a materiálno-technické zabezpečenie
pre 1. stupeň ZŠ

Základná škola s materskou školou Petra Pázmánya s vyučovacím a výchovným jazykom maďarským je plnoorganizovaná škola, ktorej súčasťou je od r. 2006 aj jednotriedna materská škola s VJM .

Škola sa nachádza v centre mesta Šaľa, materská škola je umiestnená v budove bývalej MŠ Palárika na ul. Družstevná . 

Základná škola má 9 tried, z toho 4 triedy na 1. stupni, 5 tried na 2. stupni .

Veľkosť a vybavenie školy: Impozantná budova školy bola postavená v roku 1906. 

Vnútorné členenie: Na prízemí je 6 učební, v ktorých sú triedy 1. stupňa +  1 trieda ŠKD  a zborovňa pre ped. zamestnancov 1. stupňa. 
 Na podlaží je  1 špeciálna učebňa výpočtovej techniky aj pre potreby 1. stupňa – hodiny informatickej výchovy.

Škola má vlastnú malú telocvičňu, posilňovňu,  ktorá sa využíva v rámci telesnej výchovy a mimoškolských aktivít . 
Školský dvor je upravený umelým trávnikom, využívaný na  účely telovýchovných činností.
Na školskom dvore je zriedená  oddychovo-relaxačná zóna pre deti 1.stupňa s preliezačkami, hojdačkami, lavičkami, vhodná aj na využitie vyučovania v letnom období.
Škola nemá vlastnú školskú jedáleň, strava sa dováža zo ŠJ pri ZŠ Ľ. Štúra.

Interiér školy je upravený, vymaľovaný.

Žiaci majú k dispozícii žiacku, zamestnanci odbornú- učiteľskú knižnicu, ktoré sa pravidelne dopĺňajú a rozširujú.

Škola je dobre vybavená didaktickými a učebnými pomôckami, výpočtovou a multimediálnou technikou, disponuje dostatočným množstvom kvalitných pomôcok a odbornou literatúrou na výkon kvalitnej výchovno-vzdelávacej činnosti.
V každej triede je dataprojektor, počítač s pripojením na internet, učitelia aj žiaci majú možnosť neobmedzene využívať didaktické a technické vybavenie školy pre účely vzdelávania.
1.5  Škola ako životný priestor

Naša škola kladie veľký dôraz na vytváranie estetického prostredia, aby sa každý – učiteľ, žiak cítil príjemne a mal vytvorené vhodné pracovné prostredie. V každej triede je nový školský nábytok - farebne odlíšená každá trieda, keramické tabule, ktoré zabezpečujú bezprašné prostredie. V triedach a na chodbách sú  kvety, ktoré dotvárajú interiér. Na chodbách sú nástenky, na ktorých sa prezentujú  projekty žiakov  , alebo  dosiahnuté výsledky  na rôznych súťažiach : diplomy, čestné uznania, poháre, atď.  V školskej  galérii sa prezentujú tematické  práce žiakov.

Pre pedag. zamestnancov je vytvorená  zborovňa, ktorá je vybavená  novým nábytkom,  ktoré majú podporiť komfortné pracovné prostredie.

Z dôvodu nízkeho počtu účastníkov  školského procesu: žiak - učiteľ - zamestnanec- rodič –

 je filozofia školy  zameraná na :
vytváranie pozitívneho – rodinného vzťahu medzi všetkými zúčastnenými.
1.6  Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní
Naša škola zabezpečuje bezpečné  a zdraviu vyhovujúce podmienky v priestoroch na vyučovanie, v triedach je bezprašné prostredie, nepoužíva sa krieda, ale keramické tabule s fixkami, schody sú  riadne označené, školský dvor, ihrisko a detská oddychová zóna sú cyklicky kontrolované a opravované.

Žiaci sú poučení o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci , o čom svedčia zápisy v triednej dokumentácii na začiatku školského roka , a zvlášť pri každej individuálnej akcii – žiaci svojim podpisom potvrdzujú, že boli oboznámení s pravidlami bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, resp. správania pri školských výletoch.  

Pravidelné školenia zamestnancov školy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru, pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia a odstraňovanie nedostatkov podľa výsledkov revízií zabezpečuje profesionálny bezpečnostný technik v pravidelných intervaloch. Dvaja ped. zamestnanci sú vyškolení v oblasti poskytovania prvej pomoci. 

Pravidlá správania počas vyučovania, v budove školy i mimo nej, pravidlá bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní sú obsiahnuté 

v Školskom poriadku školy,
s ktorým je oboznámený každý žiak  na začiatku školského roka.

1.7   Počty a charakteristika žiakov a organizácia vyučovania
 na 1. stupni
Škola poskytuje vzdelávanie žiakom z mesta Šaľa a okolitých obcí, predovšetkým 

z Kráľovej nad Váhom a Dlhej nad Váhom, ale aj žiakom z okolitých obcí :  Diakovce, Trnovec nad Váhom, Selice, Tešedíkovo  v maďarskom jazyku.
Naša škola je kmeňovou školou predovšetkým pre Kráľovú nad Váhom, ktorá má iba neplnoorganizovanú školu s VJM a pre Dlhú nad Váhom,  v ktorej už nie je žiadna výchovno-vzdelávacie inštitúcia.

Okrem týchto dvoch obcí sme otvorení aj pre požiadavky zákonných zástupcov detí a žiakov z iných okolitých obcí, ktorí k nám prihlasujú svoje deti. 
V každom ročníku máme 1 triedu. 

1.8  Prijímanie žiakov do školy 

Organizácia prijímacieho konania žiakov: 
 Do školy sa prijímajú žiaci v súlade 

- s legislatívou, a to podľa § 60 a § 61 zákona č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov

- so Smernicou ZŠ s MŠ P. Pázmánya s VJM o prijímaní /www.pazmanymta. edupage.org/
 - v zmysle  Školského vzdelávacieho programu  ISCED 1.
Nemáme  žiadne zvláštne požiadavky na prijímacie konanie. 

Zákonný zástupca predkladá žiadosť o prijatie, a odporúčanie pediatra – v prípade, ak  rodič žiada o prijatie diaťaťa mladšieho ako 6 rokov a taktiež odporúčanie špec.ped.centra.
Prijímame žiakov aj počas školského roka, pretože migrácia  rodín v rámci okresu je častou príčinou zmeny školského zariadenia.
Žiadosť o prijatie žiaka do školy je k dispozícii na webovej stránke školy  www.pazmanymta. edupage.org , resp. na sekretariáte školy.

Vytvárame a zdokonaľujeme podmienky pre prijímanie žiakov aj so zdravotným znevýhodnením, nakoľko úzko spolupracujeme so špeciálnym pedagógom, a máme k dispozícii asistenta učiteľa.

1.9  Charakteristika pedagogického zboru a ostatných zamestnancov na 1 stupni:

Všetci pedagogickí zamestnanci školy majú vysokoškolské vzdelanie, pedagogickú  spôsobilosť, pravidelne sa zúčastňujú ďalšieho vzdelávania a dopĺňajú si odbornú kvalifikáciu v oblasti odborných predmetov, pedagogiky, psychológie a v oblasti využitia informačno-komunikačných technológií vo vyučovaní .

Prehľad pedag. zamestnancov na 1. stupni

podľa kariérového stupňa a aprobácií

	Por.č.
	Meno a priezvisko ped. zam.
	Aprobácia

	
	
	 

	1
	Mgr. Estera Páldyová ped.zam. s  2.atestáciou
	1.-4

	2
	Mgr. Beáta Ferenceivá ped.zam. s  2.atestáciou
	1.-4

	3
	Mgr. Euridika Bánovská- ped. zam.

s 1. atestáciou
	1.-4.

	4
	Mgr.Gabriela Tóthová- samostatný ped. zam.
	1.-4.

	5
	Mgr .Laura Andódiová - ped. zam.s 1. Atestáciou
	1.-4.+ pec.ped. – na MD

	6
	Mgr. Monika Hamarová- ped. zam.

s 1. atestáciou
	Anglický jazyk

	7
	Mgr. Anikó Puterová ped.zam. s  2.atestáciou
	Matematika

	8
	Mgr. Magdaléna Szabó- samostatný ped. zam
	Matematika

	9
	PaeDr.Tünde Császár - samostatný ped. zam
	Vychovávateľka

	10
	Flasková Marta – samostatný ped. zam.
	Vychovávateľka 


Veková štruktúra pedagogického zboru je vyvážená, štruktúra zboru je niekoľko rokov stabilná, a v perspektíve minimálne 5-6 rokov nebude potrebné prijímať nových ped. zamestnancov , čo je tiež pozitívum našej školy.

Ďalší zamestnanci školy:

Adriana Gálová: účtovnícke, personálne, mzdové a administratívne práce 

Priska Miklovicsová: školníčka, upratovačka

Darina Gyuríková: upratovačka
1.10 Spolupráca so sociálnymi partnermi a inými subjektmi
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Subjekty úzkej spolupráce školy, najmä  1. stupňa:

- Rodičovská rada: je konštituovaná ako výkonný orgán zastupujúci rodičov. Jej formou je

občianske združenie. Pozostáva zo zástupcov rodičov každej triedy. Na jej čele stojí

výkonný výbor. Ten zasadá podľa potreby, najmenej 4-krát v roku.

Rodičovská rada má pravidelné zasadnutia raz štvrťročne, obyčajne pred triednymi

schôdzkami rodičov a učiteľov školy. Tie sa konajú v mesiaci pred pedagogickou radou.

Forma kontaktu rodičov so školou nie je uzavretá len touto formou. Rodičia sa stali

pevnou súčasťou mnohých aktivít školy. 

Škola organizuje pre rodičov Deň otvorených dverí s možnosťou navštívenia vyučovacích hodín, ako i množstvo kultúrnych i športových podujatí na prezentáciu výsledkov vzdelávania sa ich detí. Veľkej popularite sa teší Rodičovský ples, ktorý je jeden z najzaujímavejších v mesta Šaľa.

- Rada školy: je samosprávnym orgánom ustanoveným zákonom. Má 11 členov – 2 zástupcov pedagogických pracovníkov, 1 zástupcu nepedagogických pracovníkov, 4 zástupcov rodičov a 4 zástupcov zriaďovateľa.  Zasadá minimálne 4-krát ročne. Riadi sa vlastným plánom práce, ktorého plnenie vyhodnocuje a zverejňuje raz ročne. Práva a povinnosti Rady školy vyplývajú z ustanovenia zákona .

- Zriaďovateľ – Mesto Šaľa  vykonáva prenesené funkcie štátu v oblasti výchovy

a vzdelávania a originálne kompetencie v oblasti školského stravovania a činnosti MŠ a školského klubu detí. V úzkej spolupráci zabezpečujeme chod celej školy, a to najmä po stránke odbornej ako i po stránke materiálnej, najmä z hľadiska údržby budov.  Riaditeľka

školy sa zúčastňuje  zasadnutí komisie školstva pri MZ .

- Materská škola ako súčasť organizácie – je našim prvoradým „dodávateľom“. S ostatnými MŠ v meste  spolupracujeme na základe vypracovaného ročného plánu spolupráce, zameriavajúceho sa najmä na spoločných akciách so zámerom pripraviť deti materskej školy na bezproblémový vstup do základnej školy. Na konci roka vyhodnocujeme plnenie ročného plánu spolupráce.

Subjekty širšej spolupráce:

- Špeciálna základná škola, Centrum voľného času, Základná umelecká škola Šaľa

- spolupráca sa prejavuje najmä v organizácii súťaží a kultúrno – spoločenských

a športových podujatí s cieľom naučiť žiakov spolupracovať s občanmi zdravotne a mentálne

postihnutými, organizovať svoj voľný čas a zmysluplne ho využívať, rozvíjať svoje

nadanie.

- CPPPa P Šaľa – v oblasti prevencie a odborne garantovaných preventívnych programov

- Úrady v meste a okrese: Farský úrad, Obvodný úrad, Úrad práce, rodiny a sociálnych

  Vecí Nové zámky, detašované pracovisko Šaľa 

- Podnikateľské subjekty – spolupráca v oblasti sponzorskej výpomoci, zapájanie sa

žiakov do rôznych foriem súťaží a propagácie firiem

- Spoločenské organizácie - najaktívnejšia spolupráca je s organizáciami:

Kultúrne centrum mesta Šaľa, Večierka

Miestny odbor Csemadoku a Matice slovenskej – Šaliansky Maťko

Mestská knižnica, Okresný archív, Spoločnosť Petra Pázmánya ,Policajný  zbor ,  Hasičský zbor
Zväz zdravotne postihnutých občanov – zrakovo postihnutí

Klub dôchodcov

1.11  Projekty,  spolupráca

· Historicko-náučný chodník regiónu Šaľa – spoločný projekt škôl mesta Šaľa regionálneho charakteru 
· Dni Petra Pázmánya – týždeň detskej tvorby venovanej P. Pázmányovi
· projekt EKOland – Cieľom projektu je systematická výchova detí k separovanému zberu a  tým k ochrane životného prostredia. Druhotné využitie odpadov sa realizuje v rámci výstavy.  EKO dni jar-jeseň

      Vitamínový deň

· Odstráň obezitu 
· Plavecký kurz 
· Bezpečná doprava 
· Škola v prírode
· Rozprávkový maratón so žiakmi 2. stupňa
Dobročinné projekty :

· Deň narcisov – projekt Detského parlamentu, v rámci celoslovenskej akcie v boji proti rakovine.

· Biela ceruzka -  projekt na podporu slabozrakých a nevidiacich v rámci celoslovenskej akcie
· Krabica dobrej vôle -  dobročinný zber šatstva, hračiek k vianociam
1.12 Propagácia školy na verejnosti
 Snahou  všetkých zamestnancov a vedenia školy je, aby svoje aktivity zamerali smerom k

reprezentácii školy formou súťaží, vernisáží, spolupráci s rodinou, jednak v záujme šírenia dobrého mena našej školy , jednak v záujme zachovania tradícií a tým prispeli k zachovaniu, resp. zvýšeniu počtu zapísaných detí do našej školy. 

Aktivity  školy propagujeme  v miestnych, regionálnych  médiách, verejnosť informujeme aj na  webovej a facebookovej stránke školy. 

Každoročne organizujeme aktivity, ktoré školu otvoria pre rodičov a verejnosť obce, ako sú 
rodičovské akadémie, športové turnaje, aukcie prác žiakov, školské plesy, dni otvorených dverí,  rozprávkový zápis prvákov .

1.12  Služby, nad rámec povinného  výchovno- vzdelávacieho procesu na 1. stupni

· TALENTBODKA – pre nadané deti -forma individuálneho rozvíjania talentu v rámci krúžkovej a klubovej činnosti
· Záujmové útvary – krúžky, 

· školské a triedne výlety,

· príprava žiakov na rôzne súťaže a olympiády- individuálna príprava nadaných žiakov, 

· škola v prírode, 

· plavecký výcvik, 

· exkurzie,

· možnosť využitia počítačov a internetu mimo vyučovania,

· možnosť využitia posilňovne mimo vyučovania,

· individuálna príprava žiakov na vyučovanie v rámci činnosti školského klubu detí,

·  individuálna pomoc žiakom s poruchami učenia a žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

· individuálne konzultácie pre rodičov,

· podľa záujmu- letné tábory pre deti .
2 .Charakteristika školského vzdelávacieho programu

2.1  Zameranie školy a stupeň vzdelania

Svojou profiláciou je naša škola zameraná na  vyučovanie prírodovedných predmetov, materinského a štátneho jazyka .

Orientuje sa na zachovanie kultúrneho dedičstva národnostnej menšiny prostredníctvom bohatej ponuky kultúrnych a spoločenských podujatí pre rodičov a verejnosť, ako aj sprostredkovaním poznatkov o vlastnom regióne.
Po absolvovaní ročníkov 1.-4 :             ISCED 1 -  primárne  vzdelávanie

2.1.1  - PRIMÁRNE  VZDELÁVANIE
Charakteristika primárneho vzdelávania : 
1. stupeň ZŠ – program primárneho vzdelávania je založený na priateľskej a ústretovej klíme, ktorá podnecuje  žiakov k spontánnemu a tvorivému poznávaniu, konaniu, hodnoteniu, dorozumievaniu a podporuje ich rozvoj osobnosti. Má pripraviť žiakov na samostatnú prácu i prácu v skupine, aby mal každý možnosť získať osobné skúsenosti, zároveň spoznal vzájomnú  úctu a ohľaduplnosť.

Program  primárneho vzdelávania je organizovaný tematicky so začlenením integratívnych predmetových prvkov, čím sa vytvára základ pre  nižšie sekundárne vzdelávanie.

Súčasťou programu je včasná korekcia prípadných znevýhodnení /zdravotných, sociálnych a učebných/, resp. podchytenie špecifických potrieb žiakov /napr. nadania/ .
Hodnotenie je  postavené na  plnení konkrétnych  a splniteľných úloh a uplatňovaní osobného rozvoja žiaka. Každý žiak musí mať možnosť zažiť úspech, zároveň sa musí naučiť, že chyby a ich odstraňovanie tiež napomáhajú k jeho rozvoju.

Ciele primárneho vzdelávania: 

-poskytnúť žiakom možnosti skúmania vlastného prostredia, aby sa rozvíjala ich predstavivosť,          tvorivosť a záujem o svoje okolie

-naučiť ich základom učenia sa - technikám učenia

-podporovať ich v tvorivom myslení a aktívnom riešení problémov

-podporovať ich v rozvíjaní personálnych a interpersonálnych spôsobilostí, rozvíjať sociálnu vnímavosť k svojmu okoliu a k členom rodiny, triedy, školy, mesta, atď.

Stupeň vzdelania :  ISCED 1

Spôsob, podmienky ukončenia výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu

o vzdelaní

Podľa § 16 Zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) a o zmene

a doplnení niektorých zákonov úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej časti

školského vzdelávacieho programu pre prvý stupeň základnej školy  získavajú žiaci primárne vzdelanie.

Dokladom o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou:   po ukončení 4. ročníka od  školského  roku 2012/2013 /vrátane / sa v doložke vypíše text:

" Žiak/žiačka získal(a) primárne vzdelanie".
Profil absolventa primárneho vzdelávania  v našej škole    
Absolvent programu primárneho vzdelávania má osvojené základy čitateľskej, písomnej, matematickej , prírodovedeckej a kultúrnej gramotnosti.

Nadobudol základy  pre osvojenie účinných techník učenia sa ,získal predpoklady, aby si vážil sám seba  i druhých ľudí, aby dokázal ústretovo komunikovať a spolupracovať.

Má osvojené tieto kľúčové kompetencie:
 v oblasti sociálno-komunikačných

   - vyjadruje sa súvisle a výstižne písomnou aj ústnou formou 

   - dokáže určitý čas sústredene načúvať, náležite reagovať a vyjadriť svoj názor

   - uplatňuje ústretovú komunikáciu so spolužiakmi, učiteľmi, rodičmi a s ďalšími ľuďmi,  

     s ktorými prichádza do kontaktu

   - rozumie rôznym typom doteraz používaných textov a prejavom neverbálnej komunikácie

   - v štátnom jazyku je schopný na primeranej úrovni porozumieť hovorenému textu a tvoriť 

     texty, týkajúce sa bežných životných situácií

v oblasti matematického myslenia

   - používa základné matematické myslenie na riešenie praktických problémov v každodenných        

     situáciach

   - je schopný logického a priestorového myslenia na základe modelov

v oblasti digitálnej kompetencie

   - ovláda základy potrebných počítačových aplikácií

   - dokáže veku primerane aktívne vyhľadávať informácie na internete

   - dokáže veku primerane komunikovať pomocou elektronických médií

   - vie používať rôzne vyučovacie programy  

   - chápe rozdiel medzi virtuálnym a reálnym svetom

v oblasti  kompetencie učiť sa

  - má osvojené základné techniky učenia 

  - uvedomuje si potrebu svojho učenia
  - dokáže  získavať a spracovávať nové poznatky a informácie
  - má adekvátny ústny a písomný prejav zodpovedajúci situácii a účelu komunikácie
v oblasti finančnej kompetencie

- je schopný narábať s peniazmi                                                                                            - - má zručnosti v oblasti peňazí a vie ich využiť v bežnom živote                                                       - chápe  pravidlá fungovania „sveta peňazí“ a orientuje sa v ňom

v oblasti zdravého životného štýlu
- vie sa orientovať v zásadách slušného správania                                                                  - chápe význam športu a telesnej aktivity, má zručnosti, návyky  v športových aktivitách                                                                                                                            - pozná zásady a zdravej výživy, pozná zdravé potraviny, má informácie, vedomosti   a zdravom životnom štýle                                                                                                       - vie sa orientovať v prípade pomoci, resp. pozná tf. čísla,  kam sa môže obrátiť pre potrebnú pomoc 
2.2 Výchovné a vzdelávacie stratégie na 1. stupni  ZŠ
Naša škola si sformulovala  konkrétne ciele výchovy a vzdelávania a k tomu si prispôsobila  stratégie,  konkrétne výstupy. Všeobecné ciele sú pretransformované do čiastkových  cieľov jednotlivých oblastí,  ku ktorým sú priradené stratégie a metódy,  ktorými sa dané ciele majú dosiahnuť,  formy a metódy, hodnotenie a stanovené kritéria úspešnosti dosiahnutia cieľov na základe nasledovnej schémy:
	Všeobec-ný cieľ
	Čiastkový cieľ
	Stratégia 
	Metódy
	Formy hodnotenia
	Kedy sa hodnotí a akým spôsobom
	Kto hodnotí
	Kritéria úspešnosti

	Rozvíjať individuál-ne schopnosti dieťaťa
	Pri zápise zistiť individ. schopn. dieťaťa 

testovaním
	Na základe zistení zamerať sa na a/rozvíjanie zistených schopností

 b/ kompenzáciu chýbajúcich schopností
	a/  posilňovanie kognitívnej zložky 

b/ individuálny prístup                    
	a/Výstupné

 testy

b/diagnos-

tické testy
	Na konci 1. a 2. polroka

formou testov 
	Vyuč. učiteľka v 1.roč.
	a/Ak 80% matem. nadaných detí napíše výstupné testy na 100%  b/dieťa preukáže pokrok v nadobud-

nutí chýbajúcej schopnosti na 70%  


	Pestovať kultúru a tradície 
	Zorganizo-

vať kult. podujatia

a tradičné programy 
	a/zabezpečiť

divadelné predstavenia

b/ zorganizovať vlastný estrádny program
	a/ rozhovor

    projekt

b/

skupinová práca, hra


	a/slovné hodnotenie

b/

slovné hodnotenie
	Po návšteve divadla na hodinách maď.jazyka

b/ na tried. hodinách
	Triedn. učiteľ a učiteľ

maď. jaz.

b/ triedny učiteľ
	a/Ak  80% žiakov vie kultivovane porozprávať svoje dojmy z divad. predstavenia

b/ ak sa všetky triedy zapoja do vlastného programu 


	Pripraviť žiakov na celoživotné vzdelávanie -naučiť žiakov učiť sa
	Od 1. roč. viesť žiakov k samo-

statnosti , 

naučiť ich 

hľadať kľúčové pojmy
	a/ na konci každej vyuč. hod. zhrnúť kľúčové pojmy 

b/ od 3. roč. naučiť žiakov robiť si písomné poznámky -osnovu
	a/nácvik čítania s porozume-ním,  diskusia,

metóda upevňovania nového učiva 

b/ metóda         nácviku                  
	a/ hodnotenie čítania s porozume-ním –podľa dohody MZ

b/ hodnotenie

osnovy a poznámok 

-dohoda MZ
	Priebežne  
	Vyučujúci MJL,

SJL a 

1.-4,
	Aspoň 70% žiakov

sa naučí

2-3 techniky 

učenia sa
aspoň 70% žiakov vie napísať samostatne poznámky

	Vychovať k tolerancii a empatii –

Rozvíjať sociálne zručnosti


	Viesť žiakov k životu v kolektíve

/trieda,škola, rodina/

1. osvojiť si soc. hodnoty:

-láska

-pravda

-tolerancia

pracovať v kolektíve

2. rozvíjať osobnosť

žiaka ,jeho

vytrvalosť a

zodpoved-nosť


	Zamerať sa na spoznávanie seba samého a naučiť sa riešiť problémy

1-  zamerať sa na a/rozvíjanie zistených schopností 

b/ kompenzá-ciu chýbajúcich schopností
	Diskusia, polemika, rozbor praktických životných a problémových situácií

1a/  

metóda hry 

b/ individuálny prístup, hry                   

2.problémové riešenie

skupinové hry
	Slovné hodnotenie- pozitívna motivácia

V zmysle Školského poriadku – pochvaly, pokarhania

1a/ pozitívna motivácia,

pochvala,

napomenutie


	Priebežne, resp. na klasifik.PR- štvrťročne

Na triednických hodinách 

Na konci 1. a 2. polroka

hodnotenie správania 
	Tried. učiteľ
	Každý žiak je schopný vytvárať dobré vzťahy v triede, rešpektovať rôznorodosť a odlišnosti

Ak nikto nebude mať

dvojku zo správania

	Posilniť tematické vedomosti z vlastného okolia, regiónu 
historické pamiatky, 

––––––––––

Vychovať človeka,

ktorý vníma svoje okolie z hľadiska ekolog.

problémov a životného prostredia
––––––––––-
Vychovať morálne vyspelého občana demokratic-kého štátu
––––––––––-

Posilniť kolektívne cítenie,

súdržnosť


	Oboznámiť žiakov so životom a tvorbou Petra Pázmánya
–––––––––

Zaintereso-vať žiakov do ochrany vlastného životného prostredia

–––––––––

Získať informácie o slobode,

demokracii

Oboznámiť žiakov s pojmom

Euroobčan

–––––––––

Naučiť žiakov zaujať stanovisko,vyjadriť slušne svoj názor, pocity a budovať kolektív
	Návšteva výstav

Spolupráca s archívom 

Umelecká tvorba 

___________
a/ ekologické projekty
b/ separácia odpadu

––––––––––-

Zamerať sa na osobnostný rozvoj žiaka 

Vnímať život ako najvyššiu hodnotu

––––––––––-

Rozvíjať zodpoved-nosť, medzi-ľudské vzťahy a priateľstvo
	Práca s textom 

Skupinová práca

––––––––––-

a/ výstavy  

b/ individuál-na separácia odpadu 

–––––––––––

Beseda,

prednáška,

vedomostné hry

–––––––––––

Tímová práca,

kolektívne hry, súťaže,

výlety
	Vyhodnot-nie súťaže

pochvala- diplom

Vyhodnote- nie z prílež. Dňa Pázmánya 

v októbri
súťaže

––––––––––-

a/Pochvaly, diplomy

b/ vecná odmena pre víťaza 

––––––––––

Na triednickych 

hodinách, hudob. a etickej výchovy

––––––––––

Slovné hodnotenie
	Po uskutočnení konkrétnej

školskej akcie,  súťaže,  atď.

Po odovzdaní

práce  

––––––––––-

Na polroč. zasad. PR

Na konci šk. roka

––––––––––-

Slovné hodnot. na tr.

hod. a  podľa dohody MO
Na konci šk. roka
	Vyuču-júci 1-4.

 riadi-

teľstvo školy 
––––––

Vedúci projek-tu,

vedúci zberu 

––––––

Vyuč.a

a tried.

uč.

Vedúci

súťaží, vedom. hier

––––––

Tried.

uč.
	Ak sa  zapojí   50% žiakov školy  

_______
Ak sa 80% tried zapojí do projektu a zberu

–––––––

Ak vo výchov. predme-toch bude 80% žiakov hodnote-ných  na výbornú 
vo vedom. kvíze zvládnu žiaci test na 80%

–––––––

Ak sa všetky triedy zapoja do škol.

a triednych

aktivít


· 1. Naši pedagógovia  kladú najväčší dôraz na :   rozvíjanie tvorivého myslenia, samostatnosť, aktivitu, sebahodnotenie.  

· 2. Preferujeme  skupinovú a tímovú prácu. Zameriavame sa aj na samostatnú prácu žiakov a ich cieľavedomé zvládnutie učiva. 

· 3. Pre zvýšenie vnútornej motivácie (najmä u slaboprospievajúcich žiakov) sa viac zameriavame na pozitívne hodnotenie žiaka.

· 4. Podporujeme vyučovanie pomocou didaktickej techniky, IKT, 
· 5. V oblasti  výchovy považujeme za veľmi dôležitý osobný kontakt učiteľa so žiakmi a kolektívom žiakov,  preto sme ponechali  triednické hodiny,  ktoré sú veľmi dôležité z výchovného hľadiska.

· 6. Chceme vychovať európskeho občana, ktorý je však hrdý na svoju národnosť, na svoje korene-  preto považujeme za dôležité, aby poznali svoje mesto, región, a významné osobnosti regiónu.  

2.3 Hodnotenie a autoevalvácia školy

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia   je zameraný na 3 kľúčové oblasti :

1. hodnotenie žiakov - z hľadiska vzdelávacích  výsledkov

                                    - z hľadiska výchovného pôsobenia
2. hodnotenie pedagogických zamestnancov
3. hodnotenie školy 

2.3.1    Hodnotenie žiakov 
                                            z hľadiska vzdelávacích výsledkov

Pri hodnotení a klasifikácii vychádzame 
- zo  zákona č.245 / 2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní 
- z Metodického  pokynu  č.22/2011 z 1. mája 2011 na hodnotenie žiakov základnej školy,
- ako aj z interného systému hodnotenia a klasifikácie, ktorý je vypracovaný a schválený metodickými orgánmi školy  a tvorí samostatnú prílohu tohto dokumentu.

Hodnotenie je založené na hodnotiacom štandarde. Je to súbor kritérií, organizačných

a metodických postupov na overovanie vzdelávacích výkonov – výkonových štandardov.

Zisťuje, či žiak predpísaný vzdelávací výstup zvládol.
Hodnotenie je založené na - meraní kognitívnej zložky vzdelávania pomocou testovania

                                               Vstupné, výstupné, priebežné – tematické testy, previerky v presne  

                                               vymedzených časových intervaloch s určením zodpovedných –

                                               delegovanie kompetencií v oblasti vyhodnocovania

                                          -  meraní kompetenčnej zložky – pomocou ktorých sa overuje, či žiak 

                                              disponuje príslušnými kompetenciami, spôsobilosťami, ktoré sme                                            

                                              rozvíjali – slovné hodnotenie, resp. diagnostické testovanie aspoň 1x                

                                              ročne – na konci šk. roka, na zasadnutí PR. 

 z hľadiska výchovného pôsobenia

Hodnotia sa výstupy pôsobenia v oblasti výchovy, predovšetkým na základe profilu absolventa školy, pomocou slovného hodnotenia aspoň  2x ročne na klasifikačných zasadnutiach PR a diagnostických testov vo vybraných ročníkoch. Hodnotenie je zamerané na  kompetencie:

Ako vie žiak spolupracovať v tíme, ako sa vie začleniť, aká je jeho empatia, súdržnosť, či sa vie kultivovane vyjadrovať a vyjadriť svoj názor, ako sa správa v konfliktných situáciách, atď. Hodnotením sú poverení resp. vyhodnocujú triedni učitelia, resp. všetci vyučujúci v rámci svojich odborných predmetov. 
Systém hodnotenia a klasifikácie jednotlivých predmetov – ISCED 1
 

Kontrola vyučovacieho procesu je proces, ktorým sa budú zisťovať a posudzovať výsledky   vyučovania, ako určitý stupeň dosiahnutia jeho cieľov, čo sa žiaci naučili a to v oblasti kognitívnej, afektívnej i psychomotorickej. Posúdenie výsledkov vyučovania chápeme ako hodnotenie.

Pri  hodnotení  výsledkov  práce  žiaka  sa  postupuje  v súlade  s výchovno-vzdelávacími požiadavkami  vzdelávacích programov,  požiadavkami  na  rozvoj  všeobecných kompetencií, učebnými plánmi, učebnými osnovami a štandardami.

Vo výchovno-vzdelávacom procese sa uskutočňuje priebežné a súhrnné hodnotenie.

-   priebežné hodnotenie – hodnotenie čiastkových výsledkov a prejavov žiaka

-   súhrnné hodnotenie – uskutočňuje sa na konci 1. a 2. polroka v šk. roku a má čo najobjektívnejšie   zhodnotiť úroveň vedomostí v danom predmete, pričom sa prihliada na systematickosť práce počas celého obdobia.
 

Metódy,   formy   a prostriedky   získavania   podkladov   na   hodnotenie

výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov:

-    sústavné sledovanie výkonu a pripravenosti žiaka na vyučovanie

-    počas celého roka priebežne hodnotiť známkou alebo pochvalou aktivitu žiakov na hodinách

-    práca na dobrovoľných úlohách, tvorivosť a vlastné námety žiakov na spestrenie

vyučovacích hodín

 

V    1.   ročníku   sú   žiaci  hodnotení kombináciou klasifikácie a slovného hodnotenia zo   všetkých   predmetov   okrem   etickej a náboženskej výchovy.

V  2. a  4. ročníku sú žiaci hodnotení kombináciou klasifikácie a slovného hodnotenia

        okrem etickej a náboženskej výchovy.

Žiaci  píšu  písomné  práce,  ktoré  zostavujú  učitelia  príslušných  predmetov  v súlade

        s prebraným učivom. Hodnotené sú bodovo – percentuálnou stupnicou.

        Vhodnosť zadaní prác je prehodnotená na zasadnutiach MO.

 

Metódy a formy hodnotenia používané v škole:
 

1.    podľa spôsobu vyjadrovania žiakov:

a.    ústne /priama ústna odpoveď/

b.    písomné /správa, výkres, test, diktát, projekt a ďalšie/

c.    praktické – vykonaná praktická činnosť /jednoduchý výrobok, počítačová grafika, pokusy, a pod./

 

2.    podľa počtu súčasne skúšaných žiakov:

a.    individuálne – 1 žiak

b.    skupinové – 3-5 žiaci

c.    hromadné/frontálne – celá trieda 

 

3.    podľa časového zaradenia a funkcie hodnotenia:

a.    priebežné skúšanie /z učiva jednej a viac hodín/

b.    súhrnné skúšanie /z učiva tematického celku, za polrok, celý rok, celý stupeň/

c.    opravné skúšky /z učiva celého ročníka pri neprospechu/.

Podľa cieľa budeme používať formatívne a sumatívne hodnotenie:
1. formatívne hodnotenie – cieľom je momentálna spätná väzba, získanie informácií ako sa žiaci učia, nájdenie chýb, nedostatkov a ich okamžité odstránenie učiteľom, napr. overovanie naučeného učiva na vyučovacej hodine,

2. sumatívne hodnotenie – cieľom je určenie výsledkov vyučovania, úroveň vedomostí v priebežnom hodnotení a záverečnom hodnotení, napr. vstupné, polročné, výstupné písomné práce.

3. Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov bude poskytnúť žiakovi samému a jeho    rodičom spätnú väzbu o tom, na akej úrovni zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, aké sú jeho pokroky.

 

Pri hodnotení a klasifikácii vychádzame z § 55 Zákona o výchove a vzdelávaní č.245/2008 Z.z.  a platných metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu žiakov:  
Metodický pokyn č.22/2011 z 1. mája 2011 na hodnotenie žiakov základnej školy.
Zásady hodnotenia
V hodnotení budeme uplatňovať zásadu individuálneho prístupu, teda nerozdeľovania žiakov na úspešných a neúspešných. Každé hodnotenie bude mať motivačný charakter. Pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so ŠVVP budeme rešpektovať možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon a budeme postupovať podľa Metodických pokynov na hodnotenie žiakov základných škôl č.22/2011.

Pri hodnotení žiakov všetci pedagogickí zamestnanci budú dodržiavať tieto jeho zásady:

1. individuálny prístup k hodnoteniu – spočíva v hodnotení žiaka podľa jeho možností a schopností v porovnávaní so sebou samým v čase

2. komplexnosť hodnotenia – hodnotiť všetky stránky rozvoja osobnosti žiaka – kognitívnu, afektívnu, psychomotorickú, nielen vedomosti, ale aj zručnosti, postoje a ostatné schopnosti

3. pozitívna orientácia hodnotenia – vychádzať z kladov a predností žiaka, hodnotiť to, čo žiak vie, najprv ho pochváliť až potom zhodnotiť nedostatky s povzbudením, dať žiakovi príležitosť prežiť pocit radosti a úspechu,

4. umožniť sebahodnotenie – priestor na vlastné zhodnotenie, zhodnotenie spolužiakov, vyvodiť kritické závery a urobiť potrebné korekcie

5. otvorenosť hodnotenia – brať do úvahy zmenu žiaka, každý žiak môže byť nielen slabý ale aj úspešný

6. sústavnosť a variabilnosť foriem hodnotenia – zmena metód foriem skúšania a hodnotenia

7. oboznámiť žiakov s kritériami hodnotenia vopred

8. učivo najprv prebrať, zopakovať a potom hodnotiť

9. pri zistených nedostatkoch tieto čo najskôr opakovaním odstrániť

 

Škola v rámci svojho vlastného jednotného sebahodnotenia – autoevalvácie bude hodnotiť žiakov podľa vlastných kritérií a sledovať vývoj prospechu žiakov individuálne v rámci tried a ročníkov nasledovne:

Hodnotenie a klasifikácia žiakov
	Rámcový učebný plán 

pre ZŠ – 1.stupeň

ISCED1
	  Školské  učebné plány


	
	

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 1.-4.
	1. roč.
	2.
	3.
	4.

	Jazyk a komuikácia
	Vyučovací jazyk - maď.
	21
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotím známkou
	Hodnotíme známkou

	 
	Slov.jazyk a slov liter.
	21
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou

	 
	Prvý cudzí/anglický jazyk
	6
	 
	 
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou

	Príroda a spoločnosť
	Prírodoveda
	3
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou

	 
	Vlastiveda
	3
	 
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou

	Človek a hodnoty
	Etická výchova/nábožen. vých.
	4
	Slovné hodnotenie
absolvoval/a
	Slovné hodnotenie

absolvoval/a
	Slovné hodnotenie

absolvoval/a
	Slovné hodnotenie

absolvoval/a

	Matemat.a práca  s inform.
	Matematika
	14
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou

	 
	Informatická výchova
	3
	 
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou

	Človek a svet práce
	Pracovné vyučovanie
	1
	 
	 
	 
	Hodnotíme známkou

	Umenie a kultúra
	Výtvarná výchova
	4
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou

	 
	Hudobná výchova
	4
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou

	Zdravie a pohyb
	Telesná výchova/športová príprava
	8
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou
	Hodnotíme známkou


Hodnotenie žiakov sa môže realizovať klasifikáciou a slovným   hodnotením.Učiteľ oznamuje žiakovi výsledok každej klasifikácie a    hodnotenia a poukazuje na klady a nedostatky hodnotených prejavov a    výkonov. Po ústnom vyskúšaní učiteľ oznámi žiakovi výsledok ihneď.   

Výsledky klasifikácie písomných prác oznámi žiakovi a predloží  k nahliadnutiu najneskôr do 10 dní.  

V zmysle  rozhodnutia MO pre učiteľov 1. stupňa  ZŠ:  

· Keď žiak nazbiera 5 dobrých bodov dostane pochvalu do zošita "Odkazovník". 
· Keď žiak má 5 dobrých bodov v Odkazovníku, dostane pochvalu do žiackej knižky.    
· Keď žiak nazbiera 5 čiernych, zlých bodov / nenapísanie domácej úlohy, chýbajúca učebnica alebo zošit, neaktivita na vyuč. hodinách/dostane  pokarhanie do zošita "Odkazovník". 
· Keď žiak má 5 čiernych, zlých bodov  v  Odkazovníku, dostane pokarhanie do žiackej knižky.     
                                                                                                                                                             Dané rozhodnutie platí pre všetky ročníky na 1. stupni.

Kontrola a hodnotenie vedomostí žiakov 
podľa ročníkov
  V zmysle rozhodnutia MO pre učiteľov 1.stupňa ZŠ:    
          Hodnotíme klasifikačnými známkami vo všetkých ročníkoch.
Stupnica hodnotenia:
     1/výborný/- žiak odpovedá samostatne a bezchybne

     2/chváliteľný/ - žiak odpovedá samostatne, niekedy potrebuje doplňujúce 
                                otázky  učiteľa

     3/dobrý/ - žiak odpovedá samostane, niekedy potrebuje doplňujúce otázky  
                      učiteľa, ale na  otázky  odpovedá neúplne a chybne 

     4/dostatočný/ - žiak odpovedá neúplne, chybne na doplňujúce otázky  učiteľa

     5/nedostatočný/- žiak nie je pripravený z učiva, nevie odpovedať na pomocné 
                                  otázky  učiteľa

  Hodnotenie žiakov v 1. ročníku:
  V prvom ročníku celý prvý polrok hodnotíme všetky predmety včeličkami aj klasifikačnými známkami, a to nasledovne:

       3 včeličky      = 1

       2 včeličky      = 2

       1 včelička      = 3

       bez včeličky  = 4

       výkričník       = 5

Včeličky dostávajú žiaci denne, klasifikačnú známku koncom týždňa za celotýždenný výkon podľa včeličiek. Z výchovných predmetov a z predmetu „Náš svet“ sa klas. známka zapisuje do žiackej knižky raz za mesiac.

V 1. ročníku sa diktát z maď. jazyka píše od novembra, týždenne cvičný a jedenkrát za mesiac kontrolný. 
Hodnotenie diktátu:
    Počet chýb         klasif.známka 
         0-5                      1  
         6-7                      2  
         8-9                      3 
       10-12                    4  
      Od 13                    5 

Previerky sa píšu z predmetov: maď. jazyk, matematika. Môžu byť kontrolné, vstupné a výstupné.  Kontrolné sa píšu priebežne a výstupné 2x za šk. rok (polročné, koncoročné) . 

Hodnotia sa  percentuálne :         %           klas. Známka    

                                                100 – 90 %       = 1

                                                 89  - 75 %       = 2

                                                 74  - 50 %       = 3



                                                 49   - 25 %      = 4

                                                Od 24% -         = 5

Ako motiváciu  za celý rok sa používa stena s domčekmi: „ OLVAS-LAK, ÍR-LAK, SZÁMOL-LAK “,

kde žiaci súťažia medzi sebou v počte dosiahnutých včeličiek. Po každej desiatej včeličke môžu postúpiť vyššie o jedno políčko smerom k domčeku.

Hodnotenie žiakov v 2. ročníku:
Maďarský jazyk:
-Čítanie: Technika čítania sa hodnotí klas. známkou na každej vyuč. hodine.

  Z obsahu prečítaného článku žiaci odpovedajú slovne. Čítanie s porozumením

  sa kontroluje aj písomne,každý mesiac raz. 

  Hodnotí sa klasifikačnou známkou podľa percent.
Gramatika:Po ukončení každého tem. celku nasleduje písomná previerka.

Hodnotí sa klasifikačnou známkou podľa percent.            

 Hodnotia sa nasledovne:   100 - 90%   = 1

                                             89 - 75%   = 2

                                             74  - 50%  = 3



                                             49  - 25%  = 4

                                          Od 24% -     = 5

  Diktáty žiaci píšu mesačne do diktátových zošitov. Hodnotí sa klasifikačnou  známkou úprava a pravopis, podľa počtu chýb, nasledovne:

               0-4
 - 1
   5-6
 - 2
   7-9
 - 3
10-11
 - 4
Od 12
-  5

-Sloh: Štvrťročne  samostatné slohové práce. Hodnotí sa klasifikačnou známkou úprava, pravopis a sloh.
Slovenský jazyk:
Technika čítania sa kontroluje  a hodnotí na každej vyuč. hodine slov.jazyka.Z obsahovej 

stránky hodnotenie prebieha podľa odpovede žiakov – odpovedajú z obsahu slovne.

Mesačne raz píšu prepis do zošita. Hodnotí sa klas. známkou úprava a pravopis,                                            podľa počtu chýb, nasledovne:

   0-4
  - 1
   5-6
  - 2
   7-9
  - 3
10-12
  - 4
 od13-
  - 5
 Matematika:
Po ukončení tematického celku píšu previerky do písomkového zošita. Testy píšu štvrť-

ročne. Hodnotí sa klas. známkou podľa percent.

Prírodoveda,vlastiveda:
Po ukončení jedného tem. celku píšu  previerku. Na každej hodine  sa slovne skúša z prebratého  učiva. Hodnotí sa klas. známkou.

Motivácia:

Za samostatné, bezchybné práce  v zošite  žiaci dostanú veselé smajlíky.
Za 10 veselých smajlíkov môžu získať jednotku. 

Hodnotenia žiakov v 3. ročníku:
- Ústna  odpoveď

- Písomná forma: kontrolné práce, testy po uzavretí a ukončení tematického celku

- Samostatná práca žiakov, práca v tíme

- Vypracovanie projektov

Prospech žiaka sa klasifikuje klasifikačnými známkami.

Percentuálne vyjadrenie klasifikácie a hodnotenia.

                                           100  - 90%   = 1

                                            89  -  75%   = 2

                                            74  - 50%    = 3



                                            49  - 25%    = 4

                                           od 24% -      = 5

Maďarský jazyk a literatúra:
    Gramatika: Ústna odpoveď: -na každej hodine

                       Písomné previerky: -po ukončení tematického celku
                                                         vstupné a výstupné
                       Diktáty: cvičný  1x týždenne, 1x kontrolný mesačne,hodnotí sa klas.známkou
podťa počtu chýb, nasledovne:

                       0-3   1

                       4-6   2

                       7-8   3

                       9-11 4

                       12-   5
                       Sloh: -samostatná slohová práca 4x ročne - píše sa o vopred dohodnutej téme.
    Čítanie: Technika čítania sa hodnotí  klas. známkou 
                  Z obsahu prečítaného článku žiaci odpovedajú slovne a taktiež sa hodnotí klas. známkou.
      Písomné previerky: mesačne raz – čítanie s porozumením
                                      vstupné a výstupné
Slovenský jazyk a literatúra:
     Čítanie: Ústna odpoveď  na každej hodine, hodnotí sa klas. známkou
                   Technika čítania sa kontroluje  a hodnotí na každej vyuč. hodine slov.jazyka
                   Z obsahu prečítaného článku žiaci odpovedajú slovne a taktiež sa hodnotí klas. známkou.
     Diktáty:1. polrok: cvičný týždenne raz, opisovanie z kníh 
                  2. polrok: týždenne cvičný a mesačne raz kontrolný - Hodnotí sa klas. známkou úprava a pravopis, podľa počtu chýb, nasledovne:

                       0-4   1

                       5-6   2

                       7-9   3

                     10-12 4

                     13-     5
     Sloh:  Doplňovanie textu  -  4x ročne Hodnotí sa klas. známkou úprava a pravopis a sloh.

Prírodoveda, vlastiveda:
Na každej vyučovacej hodine sa hodnotí ústna odpoveď. 
Po ukončení tematického celku sa píše previerka, hodnotí sa klas. známkou podľa percenta.

Píše sa aj vstupná a výstupná.
Telesná výchova, výtvarná výchova, hudobná výchova informatika:

Ústne hodnotíme výkony jednotlivca počas hodiny a skupinu žiakov priebežne, raz mesačne aj klas. známkou.

Etická výchova:
 Ústne hodnotíme jednotlivca počas hodiny a skupinu žiakov priebežne i na konci hodiny.

Na motiváciu žiakov používame „Strom múdrosti“ – po získaní 5 červených bodov 

z niektorého predmetu  môže žiak nalepiť jeden lístok na strom múdrosti. 

       zelený              -  maď.jaz.

       modrý              -  slov.jaz.

       žltý                  -  vlastiveda

       hnedý              -   prírodoveda

       červený           -   hudobná vých.

       oranžový         -   prírodoveda

       tmavozeleý     -   telesná vých.

       tmavomodrý   -   výtvarná vých.

       fialový            -   informatika

 Za úspešné odpovede, riešenia môže žiak získať – červený bod, 

 Za niekoľko neúspešných  odpovedí,  riešení– čierny bod :   na každej vyučovacej hodine.

Hodnotenie žiakov vo 4. ročníku:


Žiaci sú na každej vučovaciej hodine hodnotený priebežne ústne aj písomne. Žiaci sú hodnotení  klasifikačnými známkami.

1 -výborný, 2 – chvalitebný, 3 – dobrý, 4 – dostatočný, 5 – nedostatočný


Maďarský jazyk a literatúra:
Čítanie: Na každej vyučovaciej hodine sa hodnotí technika čítania klasifikačnou známkou. Rekapitulácia obsahu prečítaného textu sa hodnotí klas. známkou na každej vyuč. hodine priebežne. Čítanie s porozumením sa kontroluje klas. známkou každý mesiac, formou písomnej previerky.

Gramatika: Po ukončení každého tematického celku nasleduje písomná previerka.

Pravopis sa kontroluje každý druhý týždeň cvičným diktátom, a diktátom ktorý sa píše raz za mesiac, a hodnotí sa klas. známkou podľa počtu chýb, nasledovne:

0-3
  1

4-6
  2

7-8
  3

9-10
  4

11-
  5

 
Sloh:  Žiaci štvťročne píšu samostatne slohovú prácu, ktorá je pred písaním ústne nacvičovaná, a píše sa o vopred dohotnutej téme. Pri oprave sa zvlášť hodnotí klas. známkou sloh, pravopis a úprava. 


Slovenský jazyk a literatúra:
Čítanie: Na každej vyuč. hodine sa hodnotí technika čítania klasifikačnou známkou. Rekapitulácia obsahu prečítaného textu sa hodnotí klas. známkou na každej vyuč. hodine priebežne.
Gramatika: Gramatické ručnosti žiakov sa hodnotia každý mesiac písomnou previerkou, ktorá sa skladá z podobných cvičení, aké sa nachádzajú v pracovných zošitoch slov. jazyka pre 4 roč.

Pravopis sa kontroluje každý druhý týždeň cvičným diktátom, a diktátom ktorý sa píše raz za mesiac a hodnotí sa klas. známkou podľa počtu chýb, nasledovne:

0-3
  1

4-6
  2

7-9
  3

10-11
  4

12-
  5

                  Matematika:

Po ukončení daného temat. celku sa píše previerka, ktorá sa hodnotí klas. známkou. Na vyuč. hodinách žiaci  píšu priebežne „päťminutovky“,vždy  z aktuálneho učiva.


    Vlastiveda/Prírodoveda: 
Hodnotíme ústne odpovede žiakov klas. známkou  priebežne na každej vyuč. hodine, a písomnou prvierkou po každom tematickom celku.

                Výchovné predmety:
 (Výtvarná výchova, Telesná výchova, Hudobná výchova, Pracovné vyučovanie):

Žiaci sú ústne hodnotení priebežne na každej vyuč. hodine, a raz za mesiac písomne klasifikačnou známkou. Do hodnotenia je započítaná aktivita a prístup žiakov, samostatný výkon, zapájanie sa do školských a mimoškolských aktivít.

Motivácia žiakov:
Formou spoločenskej hry, kde súťažia medzi sebou v zbieraní potravín na vlastnom ostrovčeku.  Žiaci získajú kokosový orech po každej desiatej jednotke v žiackej knižke. Za u správnu, bezchybnú prácu môžu získať „smajlíkov“. Za desať smajlíkov v danom predmete dostanú jeden kokosový orech.

 Hodnotenie v percentách:

  100%  -  90%  =  1

    89%  -  75%  =  2

    74%  -  50%  =  3

    49%  -  25%  =  4

    24%  -    0%  =     5
 Diktáty  -  Maďarský jazyk      
	Klasifikačné známky
	1.trieda

Počet chýb
	2.trieda

Počet chýb
	3.trieda

Počet chýb
	4.trieda

Počet chýb

	1
	0  -  5
	0  -  4
	0  -  3
	0  -  3

	2
	6  -  7
	5 - 6
	4 - 6
	4 - 6

	3
	8  - 9
	7  -  9
	7 - 8
	7 - 8

	4
	10 - 12
	10 - 11
	9 - 11
	9- 10

	5
	13 a viac
	12 a viac
	12 a viac
	11 a viac


Diktáty – Slovenský jazyk
	Klasifikačné známky
	1.trieda

Počet chýb
	2.trieda

Počet chýb
	3.trieda

Počet chýb
	4.trieda

Počet chýb

	1
	--------
	----------
	0  -  4
	0  -  3

	2
	------
	---------
	5 - 6
	4 - 6

	3
	-------
	---------
	7 - 9
	7 - 9

	4
	-------
	---------
	10 - 12
	10 - 11

	5
	-------
	---------
	13 a viac
	12 a viac


2.3.2 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy

Hodnotenie pedagogických zamestnancov

Východiskom stanovenia kritérií na hodnotenie a kontrolu zamestnancov školy zo strany vedenia našej školy je jednak zloženie pedagogických zamestnancov školy z hľadiska kvalifikovanosti, odbornosti, ale takisto sa kladie dôraz aj na  osobnostné kvality pedagógov.

„Nehlás sa k nám, ak si ako fúrik – ideš len potiaľ, pokiaľ ťa dotlačia.“

[image: image3]
Na každého pedagóga sú kladené vysoké nároky, na základe ktorých sú hodnotení a oceňovaní pedagogickí zamestnanci . 

Kritéria na odborné                          a                     osobnostné kvality:

        Merateľné hodnoty:                                 Nemerateľné, ale pozorovateľné  

                                                                                        hodnoty:
	                                                          Odbornosť v  predmete

	Dodržiavanie uč.plánu, štandardov, atď.

	Orientácia na cieľ vo vyuč.procese

	Organizácia vyuč.hodiny - formy a metódy

	Odborné a objektívne hodnotenie žiackych výkonov

	Systém hodnotenia žiakov

	Používanie uč.pomôcok a uč. zdrojov

	Spôsob kladenia otázok

	Efektívne využitie organiz.jednotky- hodiny

	Výsledky v rôznom testovaní

	Výsledky v predmetových priemeroch

	Výsledky v rôznych súťažiach

	Vedenie dokumentácie a administratívy 


	  Schopnosť pracovať v tíme

	Komunikácia s rodičmi a partnermi školy

	Kreativita vo vyučovaní

	Motivácia k neustálemu zlepšovaniu vlastného odb. rastu – ďalšie vzdelávanie

	Iniciatíva – vlastné nápady

	Vytvorenie atmosféry v triede

	Komunikačné schopnosti

	Riadenie správania žiakov počas hodiny

	Ochota pracovať aj nad rámec prac.povinností 

	Spôsob riešenia problémov a konfliktov

	Flexibilita 

	Schopnosť motivovať žiakov na hodine, v zapájaní sa do súťaží, projektov


Kompetenčný profil  pedagóga našej školy : 

Náš  pedagogický  zamestnanec disponuje  väčšinou vyššie uvedených merateľných i pozorovateľných hodnôt, t.j.  

v oblasti zodpovednosti v edukačnom  procese  :
-  má vedomosti a porozumenie - vedomosti z vyučovacích predmetov, znalosť kurikula základnej školy, vedomosti o vývinových zákonitostiach detí a mládeže, poznatky o procesoch učenie 

- vie plánovať  a projektovať celky aj čiastkové  edukačné činnosti - počnúc plánovaním vyučovacej hodiny, didaktických stratégií v triede, až po dlhodobé plánovanie práce v triede 

- ovláda vyučovacie stratégie a metódy zmysluplného učenia, aby mal predstavu o kognitívnych schopnostiach a učebných procesoch žiakov vrátane  ich komunikačných spôsobilostí  

- ovláda triedny manažment - riadenie a organizáciu vyučovacích situácií, vytváranie priaznivej edukačnej klímy v triede, zabezpečenie poriadku, pravidiel školskej práce a pod.

- hodnotí žiakov v učebnej aktivite,  ich výsledkov a pokroku v učení  a rozvoji.
- orientuje sa na vlastný  profesionálny rozvoj  - reflexia vlastnej práce a sebautvárania vrátane svojich osobných profesionálnych zámerov.
KOMPETENCIE NÁŠHO UČITEĽA : 
l. Odborno-predmetové - t.j. kompetencie vo vedeckých základoch vyučovacích predmetov.

2. Psychologické - t.j. kompetencie v spôsoboch pohľadov na žiakov z hľadiska ich vekových a individuálnych zvláštností, možností i bariér rozvoja, vytvárania vzťahov 

3. Pedagogicko-didaktické - t.j. kompetencie v postupoch práce s učivom, tak aby sa toto učivo pretváralo na informovanosť a spôsobilosť osobnosti myslieť v danej oblasti, vytvárať

si názory, diskutovať, samostatne  sa orientovať a pod.
4. Komunikatívne - tzn. kompetencie vo vytváraní vzťahov medzi učiteľmi a žiakmi a medzi  žiakmi navzájom, vo vytváraní klímy súžitia, v rozvíjaní základov občianskej spolupatričnosti a pod.

5. Riadiace (pedagogicko-manažérske) - tzn. kompetencie v realizácii možností využívania  vzdelávacieho potenciálu , uvádza deti do širších  súvislostí reálneho života okolia a vnáša  ho do diania školy (triedy).

6.  Poradenské a konzultatívne - najmä vo vzťahu k rodičom, najmä ak rozpozná zvláštnosti detí (nadania ale aj handicap) 

7. Plánovacie a projektovanie stratégií - pre výchovno-vzdelávaciu prácu so žiakmi , podieľa sa na tvorbe programov školy, tlmočí  ich verejnosti a obháji  ich.

8. Sebareflektívne -  akcent  sa čoraz viac  posúva  od teoretických základov vyučovacích   predmetov k psychodidaktickému vzdelávaniu a k všeobecnej kultivácii učiteľa.
[image: image4.jpg]



Vnútorný- interný  systém hodnotenia pedagogických zamestnancov  :

1. Odborné hodnotenie z pohľadu hospitačnej činnosti a pozorovania – merateľné hodnoty

2. Bodové hodnotenie na základe nasledovných kritérií: merateľné a pozorovateľné hodnoty
    - presnosť a včasnosť odovzdávania dokumentácie a agendy 2 b

    - činnosť výchovného poradcu  3 b

    - činnosť pedag. zamestnanca v 1. ročníku 3 b

    - činnosť a administrácia vedúcich  MO   4 b

    - vedenie a činnosť Detského parlamentu 3 b

    - triednická činnosť a triedne aktivity  2 b

    - vedenie školskej kroniky   1 b      

    - výsledky v súťažiach: miestne kolo : 1 b
                                          okresné kolo : 2 b                                       

                                          krajské, resp. regionálne kolo: 3 b

                                          celoštátne, resp. medzinárodné kolo: 4 b

    - účasť na ďalšom vzdelávaní bez kreditov    – za každú účasť 2 b

    - sponzoring, vypracovanie projektov: 3 b                    
    - otvorené hodiny pre účastníkov okresnej sekcie: 3 b

    - členstvo v okresnej predmetovej sekcii: 2 b
    - vedenie okresnej sekcie: 3 b

    - organizovanie celoškolskej akcie: 2 b

Súčet bodov dáva celkové hodnotenie ped. zamestnanca, pričom jeden bod má svoju finančnú hodnotu, vždy závislú na aktuálnej finančnej situácii školy, vyplývajúcu z normatívneho financovania školstva.

Vyhodnocovať je kompetentné vedenie školy, resp. vedúci MO – podľa hospitačného plánu a aspoň polročne podľa systému odmeňovania v zmysle vyššie uvedených kritérií.

V zmysle platnej legislatívy, Pracovného poriadku, resp. Internej smernice o hodnotení pedagogického zamestnanca je hodnotenie ped. zam. povinné za každé hodnotiace obdobie, t.j. od. 1.9. do 31. 8. nasledujúceho roka.

Hodnotenie nepedagogických zamestnancov:
Na základe odvedenej práce v zmysle pracovnej zmluvy a prac. náplne kontroluje a hodnotí vedenie školy a delegovanou kompetenciou - ekonómka školy. Kontrola aspoň raz mesačne.

Školníčka má právomoc v zmysle svojej  prac. zmluvy hodnotiť prácu upratovačky a údržbára podľa potreby.

Na základe hodnotenia sú aspoň 2 x ročne odmeňovaní .
2.3.3 Hodnotenie školy-  Kritéria na auotevalváciu školy, spôsoby autoevalvácie
Zakladá sa na 3 úrovňovom hodnotení a vychádza z toho, že škola je sociálnym partnerom niekoľkých subjektov:

1. úroveň:   hodnotenie z hľadiska štátnej kontrolnej činnosti –  ŠŠI,  zriaďovateľ, KŠÚ, atď.
2. úroveň :  hodnotenia sociálnych partnerov školy - formou dotazníkov pre rodičov, žiakov  

                   školy každé 2 roky  
3. úroveň :  sebahodnotenie – autoevalvácia – formou dotazníkov, (SWOT analýza, dotazníky

určené učiteľom, žiakom, rodičom)hodnotiacich testov  a rozhovorom – na konci každého školského roka  

Vyhodnocovanie  kontrolnej a hodnotiacej činnosti

V zmysle zistených údajov, nedostatkov a návrhov si  pedagogická rada  na podnet vedenia  vytvorí tzv. skupiny kvality, ktoré sa budú venovať vybraným okruhom zistení a budú pracovať na spôsobe inovácie.

Napr. ak sa zistí z rodičovských dotazníkov, že rodičia nie sú spokojní s množstvom mimoškolských aktivít – pracovný  tím zameraný na tento okruh bude pracovať na zostavení takej ponuky, ktorá vyhovuje cieľom školy, rodičom, deťom, je zrealizovateľná z hľadiska financií, priestorov, času, atď. Vypracuje plán, dá návrh na realizáciu  a po vyskúšaní zhodnotí 

celý proces. Ak sa osvedčil, poslanie pracovného tímu končí, ak nie, pokračuje v hľadaní ďalších alternatív. Tento spôsob vyhodnocovania funguje na báze modelu TQM – krúžky kvality.

2.3.4 Požiadavky na ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov- kontinuálne vzdelávanie
Naša škola v súlade s príslušnými legislatívnymi opatreniami nielen zapája svojich pedagogických zamestnancov, ale aj podporuje ich vzdelávanie. Za týmto účelom

vypracováva ročné plány kontinuálneho vzdelávania. Organizuje vlastné –interné moduly vzdelávania, ktoré sú v kompetencii každého metodického orgánu.
Ciele ďalšieho vzdelávania - KV
Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania zabezpečuje u pedagogických

a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s

cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na

výkon pedagogickej praxe a na výkon odbornej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej

školy na modernú.

Schopnosť inovovať obsah a metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-vzdelávacieho

procesu, byť pripravený reagovať na potreby trhu práce a zmeny vo svojej vzdelávacej

politike je súčasťou práce vedúceho pedagogického zamestnanca.

Situačná analýza  školy – 1. stupeň

Počet pedagogických zamestnancov: 9  / 6 + 1 na MD ped. zam. z 1.st.  
                                                                  + 2 ped.zam. z 2. stupňa /

Odborní zamestnanci: 0 

Nekvalifikovaní zamestnanci: 0

Východiská: 
Pedagogickí zamestnanci sa permanentne zúčastňujú školení v rámci ďalšieho vzdelávania, majú záujem o rôzne formy ďalšieho vzdelávania.

Keďže väčšina našich zamestnancov má absolvovanú 1. alebo 2. atestáciu , najväčší záujem je o aktualizačné vzdelávanie. Snažíme sa organizovať v priestoroch školy ďalšie vzdelávanie pre učiteľov nielen našej ZŠ a MŠ ale aj pre ostatných ped. zam. mesta a okresu Šaľa.

Očakávaný proces:

Požiadavky na ďalšie vzdelávanie v nastávajúcich školských rokoch budú predkladané zo

strany pedagógov v osobných plánoch profesijného rastu. 

Zamestnanci deklarujú záujem sa zúčastňovať vzdelávacích aktivít aj mimo kontinuálneho

vzdelávania, predovšetkým účasťou na ďalších vzdelávacích podujatiach organizovaných

Metodicko – pedagogickým centrom v Nitre, Komárne, vysokými školami a koordinátori jednotlivých školských projektov sa budú zúčastňovať vzdelávacích aktivít organizovaných vyhlasovateľmi projektov. U členov pedagogického kolektívu je prítomný potenciál na samovzdelávanie, predovšetkým v oblasti inovačných metód vo vyučovaní a zlepšenia zručností vo využívaní IKT.

Zaradenie pedagogických zamestnancov na vzdelávanie bude postupne

realizované podľa potrieb školy. 
Vízia pedagogickej činnosti a súvisiace požiadavky na vzdelávanie:

Pedagógmi získané vedomosti a zručnosti implementovať do vyučovacieho

procesu a tým skvalitniť a zatraktívniť vyučovací proces pre žiaka. Umožniť pedagógom realizáciu nadobudnutých poznatkov v oblasti využívania modernej multimediálnej techniky vo vyučovaní.

Plánovanie ďalšieho vzdelávania - KV
Plány  vzdelávania budú vychádzať z plánov metodických orgánov /MO/ 

a osobných plánov profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca.

Zostavovanie a spracovanie týchto plánov bude prebiehať trojstupňovým modelom.

1. Pedagogickí zamestnanci vo svojich osobných plánoch profesijného rastu budú

deklarovať svoj záujem o rôzne typy aktivít a formy vzdelávania.

2. Tieto osobné plány budú konzultované v rámci MO , aby sa zosúladili s potrebami jednotlivých predmetov. 

3. Osobné plány budú analyzované vedením školy z pohľadu zabezpečenia kvalitného

vyučovania a aktuálnych potrieb školy.

Systém merania a kontroly

1. Vedenie školy a vedúci MO  budú sledovať nasledovné ukazovatele:

- umožniť vzdelávanie proporčne medzi členmi MO  navzájom tak, aby vzdelávací proces učiteľov nenarušil vo významnej miere vzdelávací proces žiakov,

- aký je prínos vzdelávacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

- aký je prínos vzdelávacieho procesu pre daný predmet a vyučovací proces,

- aktívne uplatňovanie nadobudnutých poznatkov a zručností vo výchovno-vzdelávacom

procese,

- poskytnutie informácií zo školenia ostatným členom MO 

2. Sledovanie bodov podľa predchádzajúceho zoznamu bude vykonané nasledovným spôsobom:

- autoevalvácia (správa o školení podaná na zasadnutí MO  – vlastné zhodnotenie školenia, 

- vyhodnotenie školení za školský rok z daného predmetu predsedom MO, hodnotenie je súčasťou hodnotiacej správy predmetovej komisie,

3. Činnosti uvádzané v bodoch 1 a 2 sa budú realizovať z nasledovných dôvodov

- zistiť prínos školení pre zamestnanca a vzdelávanie v škole,

- zistiť využitie nových informácií v procese vzdelávania,

- podanie spätnej väzby inštitúciám, ktoré realizujú vzdelávanie.

2.4  Práca výchovného poradcu – kompetenčný profil VP

- pozná platné právne normy a ustanovenia štátnej správy a samosprávy týkajúce sa škôl a  

   školských zariadení a uplatňuje ich 
- pozná systém starostlivosti o sociálne a zdravotne znevýhodnené osoby

- monitoruje  problémy výchovy, vzdelávania a profesijného vývinu na škole  
- stanovuje  strategické ciele zamerané na prevenciu a odstraňovanie problémov vo výchove, 
   vzdelávaní a profesijnom vývine

- stanovuje pedagogické stratégie na dosiahnutie cieľov vo výchovnom a profesijnom 
   poradenstve

- vytvára  plán výchovného a profesijného poradenstva na školský rok v škole 
- vytvára dlhodobú koncepciu výchovného a profesijného poradenstva
- pripravuje individuálne a skupinové poradenstvo so žiakmi, učiteľmi a rodičmi v oblasti 
   výchovy, vzdelávania a profesijného vývinu  
- identifikuje  nástroje pedagogickej diagnostiky sociálno-patologických javov , problémy 
  žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a problémy v profesijnom vývine 
   žiakov

- pripravuje  plán poradenskej činnosti  v oblasti primárnej prevencie sociálno-patologických 

  javov a problémov profesijného vývinu

- participuje na príprave plánu poradenskej činnosti tímu učiteľov   v prevencii

  sociálno-patologických javov a v starostlivosti o žiakov so špeciálnymi výchovno- 

  vzdelávacími potrebami 

- spolupracuje s pracovníkmi poradenských a iných špecializovaných pracovísk v  

  starostlivosti o žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, alebo žiakov s  

  problémami v profesijnom vývine v prípade keď zamestnanci školy nemajú kompetencie,     

  alebo si to vyžaduje zákonná norma
- hodnotí  priebeh a výsledky individuálneho a skupinového poradenstva so žiakmi, učiteľmi a  

  rodičmi v oblasti výchovy, vzdelávania a profesijného vývinu

- hodnotí  efektivitu realizovaných opatrení v oblasti primárnej prevencie sociálno- 

  patologických javov a profesijného vývinu

- spolupracuje pri hodnotení efektivity realizovaných opatrení v starostlivosti o žiakov so  

  špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, alebo žiakov s problémami v profesijnom  

   vývine

- spolupracuje pri hodnotení efektivity realizovaných opatrení v oblasti prevencie sociálno-
   patologických javov
- sleduje odbornú tlač, zúčastňuje sa odborných podujatí , informuje o výchovno-
   poradenských aktivitách na pedagogických radách

- informuje o výsledkoch svojej činnosti, navrhovať inovácie v oblasti výchovy, vzdelávania a 
  profesijného poradenstva .
2.4.1 Zabezpečenie vyučovania pre žiakov so špeciálnymi vzdelávacími potrebami

Sme škola otvorená pre všetkých žiakov, t.j. aj pre žiakov so špeciálnymi výchovno – 

-vzdelávacími potrebami. Máme vlastného špeciálneho pedagóga v rámci spolupráce s CVPPP Šaľa , ktorý poskytuje odbornú pomoc týždenne 2 dni  pri výchove a vzdelávaní žiakov, spolupracuje s učiteľmi školy pri vypracovaní individuálnych výchovno-vzdelávacích  programov a s rodičmi, ktorých usmerňuje pri domácej príprave žiakov, atď.  So žiakmi  so špeciálnymi vých.-vzdel. potrebami  sa zaoberá individuálne a rozvíja ich podľa toho, v čom potrebujú pomoc alebo podporu.

 Škola úzko spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradňou v Šali, spolupráca je na veľmi dobrej úrovni .

Ďalší  pedag. zamestnanec absolvoval v rámci kvalifikačného vzdelávania  špeciálnu pedagogiku, takže po nástupe z MD môžeme poskytnúť zvýšenú starostlivosť o týchto žiakov.

V rámci vyučovacieho procesu každý ped. zamestnanec pristupuje k žiakom so špeciálnymi vých.-vzdel. potrebami individuálne, poskytuje im potrebný priestor pre fixáciu učiva, resp. 

zohľadňuje potreby žiakov a inštrukcie špeciálneho pedagóga.

Prácu špeciálneho pedagóga podporuje aj výchovný poradca školy, s ktorým sa prekonzultujú

jednotlivé postupy vypracovania výchovno - vzdelávacích programov.

Jedným z pilierov zamerania našej školy je individualizácia vzdelávania. Chceme byť

školou, ktorá je otvorená pre žiakov s rozličnými vzdelávacími potrebami, školou prispôsobenou potrebám a schopnostiam žiakov - teda i žiakov so špeciálnymi výchovno –

vzdelávacími potrebami. Na individuálnej úrovni každého integrovaného žiaka im

poskytneme zabezpečenie ich špeciálno-pedagogických potrieb.

Skupina detí, ktorá vyžaduje našu pozornosť v celom procese výchovy a vzdelávania, sú

deti zdravotne znevýhodnené / napr. so sluchovým postihom /.

V prípade, ak učiteľ zistí u žiaka prejavy, ktoré by mohli byť spôsobené špecifickou poruchou

učenia alebo iným handicapom, informuje o svojom zistení špeciálneho pedagóga

a zákonného zástupcu žiaka. So súhlasom zákonného zástupcu sa posielajú žiaci na odborné

pedagogicko-psychologické vyšetrenie. Na jeho základe vypracujeme individuálny vzdelávací

plán, podľa ktorého pracujeme v priebehu školského roka. Pri jeho vypracovaní je pre nás

dôležité zosúladiť učebný plán, učebné osnovy, vyučovacie ciele, metódy a postupy,

špeciálno-pedagogický servis a učebné pomôcky. Učebný plán obsahuje konkrétne spôsoby

reedukácie, spôsob hodnotenia, meno zodpovedného pedagóga. S plánom oboznamujeme

i zákonného zástupcu, ktorý ho podpisuje.

Výchova a vzdelávanie týchto žiakov prebieha v bežnej triede spolu s ostatnými

žiakmi. Žiaci sa v pravidelných časových intervaloch stretávajú so školským špeciálnym

pedagógom, ktorý sleduje ich vývin a podľa potreby im poskytuje špeciálno-pedagogickú

pomoc.

Školský špeciálny pedagóg má vlastnú miestnosť vhodne zariadenú a vybavenú pre

prácu s týmito žiakmi. V procese vyučovania poskytuje žiakom individuálne špeciálnopedagogické služby, podieľa sa na vypracovaní individuálneho výchovno-vzdelávacieho plánu. Poskytuje konzultácie učiteľom školy ako aj rodičom dieťaťa, podľa potreby spolupracuje s poradenskými inštitúciami a odbornými lekármi.

Zásady vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami:

- pri výchove a vzdelávaní aktívne spolupracujeme s rodičom a odbornými

pracoviskami – centrá pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

špeciálne pedagogicko-psychologické centrá, detskí lekári,

- so žiakmi pracujeme podľa individuálneho výchovno-vzdelávacieho plánu,

- uplatňujeme individuálny prístup,

- dbáme na iné pracovné tempo žiakov,

- striedame pracovné činnosti ,

- odstraňujeme rušivé momenty pri práci,

- žiaci používajú kompenzačné pomôcky,

- zaraďujeme činnosti, pri ktorých očakávame úspech žiaka,

- chválime žiaka za každý- i malý úspech, pozitívne ho motivujeme,

- spolupracujeme na jednotnom prístupe všetkých pedagógov,

- pri hodnotení zohľadňujeme druh, stupeň a mieru postihnutia.
2.4.2 Práca s  nadanými žiakmi

1. Naša škola zabezpečuje špeciálnu edukáciu  intelektovo nadaných žiakov formou krúžkovej a klubovej činnosti , ktorá je primeraná ich výchovno-vzdelávacím potrebám. Táto činnosť sa realizuje v rámci projektu TALENTBODKA- medzinárodná sieť škôl, ktorá spolupracuje v oblasti rozvíjania talentu nadaných detí. V našej škole sa zameriavame na rozvoj talentovaných detí v oblasti prírodných vied, t.j. matematiky, fyziky, biológie.

2. Vytvárame však  podmienky na rozvíjanie mimoriadneho nadania a talentu žiakov. Vo výnimočných prípadoch umožňujeme skončiť základnú školu skôr ako za deväť rokov. 
3. V dennej praxi sa však zameriavame na prípravu týchto žiakov na  rôzne súťaže, olympiády, pristupujeme k ich príprave individuálne, s diferencovanými úlohami a umožňujeme im zažiť úspech , možnosť reprezentovať svoju komunitu, školu, ale aj mesto, prípadne okres. Veľmi si vážime snahu žiakov, ktorí sú ochotní pracovať aj nad rámec svojich povinností, ktorí sú ochotní venovať svoj čas, energiu a kapacity  nielen pre svoj vlastný  rozvoj ale aj pre školu, pre kolektív. Týchto žiakov odmeňujeme nielen knižnými darmi, ale jedného z nich aj finančným darom a cenou „ Najúspešnejší žiak roka“ . 
V závislosti od finančných možností a zdrojov v spolupráci s Detským parlamentom organizujeme pre nich  bezplatný školský výlet .
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2.4.3  Kariérové poradenstvo

Na 1. stupni má výchovný poradca  pri profesijnej orientácii žiakov  za úlohu:

-  spolupracovať s triednym učiteľom  a poskytovať informácie zákonným zástupcom       žiaka o podmienkach a spôsobe prijímania na 8 ročné gymnáziá
      -  poskytovať konzultácie rodičom, zamerané na výchovné problémy, problémy s učením a správaním. 

2.4.4 Prevencia sociálno-patologických javov

Rodičia našich detí očakávajú, že škola zabezpečí taký systém výchovy, ktorý podporí aktívnu ochranu detí. Každý rok zdôrazňujeme, že najdôležitejšia je spolupráca medzi rodičmi – deťmi –učiteľmi. Vypracovaný postup v Školskom  poriadku jednoznačne vymedzuje – preventívne ale i represívne opatrenia - je jasný a dostupný všetkým, ktorých sa týka. 

Dodržiavame Metodické usmernenie č. 7/2006-R z marca r.2006 k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov.
„Sme škola, kde sa šikanovanie netoleruje v žiadnych podobách!“

Hlavné okruhy našich preventívnych opatrení sú tieto:
1. Systematická prevencia – zabezpečenie správneho životného štýlu, ktorý nepozná nudu.

2. Jasne stanovené pravidlá na riešenie akýchkoľvek prejavov šikany, alebo akýchkoľvek iných sociálno -patologických javov.

3. Spolupráca s rodičmi pri riešení problémov hneď pri prvých príznakoch, vyhľadanie  odbornej pomoci – najmä spolupráca s psychológmi, príp. soc. kurátorom. 

Prevenciu realizujeme :

a/  odborne garantovanými programami v podobe prednášok alebo kurzov 
b/  ako integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu .

2.4.5 Vzdelávanie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia

Pre zabezpečenie výchovy a vzdelávania detí a žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia vytvárame individuálne podmienky  v zmysle platnej legislatívy :

· vzdelávanie podľa individuálneho vzdelávacieho programu, 

· úprava organizácie výchovy a vzdelávania, 

· úprava prostredia, v ktorom sa výchova a vzdelávanie uskutočňuje, 

· využitie špecifických metód a foriem výchovy a vzdelávania. 

Ministerstvo školstva SR poskytuje cez zriaďovateľa  školy  príspevok na výchovu a vzdelávanie žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia (ďalej len „príspevok na žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia“). Príspevok na žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia sa poskytuje podľa počtu žiakov, ktorým sa poskytuje dotácia na stravu, dotácia na školské potreby alebo dotácia na motivačný príspevok.

Príspevok na žiakov so sociálne znevýhodneného prostredia sa poskytuje na žiakov z rodín, ktorých priemerný mesačný príjem za posledných 6  po sebe nasledujúcich mesiacov je najviac vo výške životného minima. 
2.5 Začlenenie prierezových tém do vyučovacieho procesu na 1.stupni 
Prierezové témy 
– Mediálna výchova, Multikulturálna výchova, Osobnostný a sociálny
rozvoj, Enviromentálna výchova, Ochrana života a zdravia, Tvorba projektu a prezentačné
zručnosti, Regionálna kultúra a tradičná ľudová kultúra sú povinnou súčasťou vzdelávania a
na škole sa realizujú integráciou do vyučovacích predmetov, ktoré sú na škole povinnné. Sú
začlenené do vyučovacích predmetov podľa svojho obsahu a uvedené v učebných osnovách a
v časovo – tematických plánoch jednotlivých predmetov. 

Mediálna výchova

Umožňuje žiakom osvojiť si stratégie kompetentného zaobchádzania s rôznymi druhmi médií
a ich produktmi, súčasne rozvíja u žiakov spôsobilosť zmysluplne, kriticky a selektívne
využívať médiá a ich produkty, vedie žiakov k lepšiemu poznaniu a pochopeniu pravidiel
fungovania „mediálneho sveta“, učí žiakov sa v nich orientovať a selektovane ich využívať,
učí ich vytvoriť si vlastný názor na základe prijímaných informácií, formuje schopnosť
kriticky posudzovať mediálne šírené posolstvá, objavovať v nich to hodnotné, pozitívne
formujúce ich osobnostný a profesijný rast, ale tiež ich schopnosť uvedomovať si negatívne
mediálne vplyvy na svoju osobnosť a snažiť sa ich zodpovedným prístupom eliminovať.

Vo všetkých predmetoch začlenené

Osobnostný a sociálny rozvoj
Rozvíja ľudský potenciál žiakov, poskytuje žiakom základy pre plnohodnotný a
zodpovedný život, rozvíja osobné a sociálne spôsobilosti, sebareflexiu (rozmýšľať o
sebe), sebapoznávanie, sebaúctu, sebadôveru a s tým spojené prevzatie zodpovednosti za
svoje konanie, osobný život a sebavzdelávanie, učí žiakov uplatňovať svoje práva, ale aj
rešpektovať názory, potreby a práva ostatných, podporovať svojím obsahom prevenciu
sociálno-patologických javov (šikanovanie, agresivita, užívanie návykových látok), pomáhať
žiakom získavať a udržať si osobnostnú integritu, pestovať kvalitné medziľudské vzťahy,
rozvíjať sociálne zručnosti potrebné pre život a spoluprácu. Téma sa prelína všetkými
vzdelávacími oblasťami, pričom sa pri jej uskutočňovaní berú do úvahy aktuálne potreby
žiakov. Témy realizujeme prakticky, prostredníctvom vhodných cvičení, modelových situácií,
diskusií, hier a iných interaktívnych metód - v rámci triednickych hodín + začlenené do predmetov.

Ochrana života a zdravia

Integruje postoje, vedomosti a zručnosti žiakov zamerané na ochranu života a zdravia v
mimoriadnych situáciách, tiež pri pobyte a pohybe v prírode, ktoré môžu vzniknúť vplyvom
nepredvídaných skutočností ohrozujúcich človeka a jeho okolie. Cieľom prierezovej témy
je pripraviť každého jedinca na život v prostredí, v ktorom sa nachádza. Nevyhnutným
predpokladom na to je neustále poznávanie prostredníctvom pohybu a pobytu v prírode.
Obsah učiva je predovšetkým orientovaný na zvládnutie situácií vzniknutých vplyvom
priemyselných a ekologických havárií, dopravnými nehodami, živelnými pohromami a
prírodnými katastrofami. Cieľom oblasti je formovať ich vzťah k problematike ochrany
svojho zdravia a života, tiež zdravia a života iných ľudí. Poskytnúť žiakom potrebné
teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojiť si vedomosti a zručnosti v sebaochrane
a poskytovaní pomoci iným v prípade ohrozenia zdravia a života. Formovať predpoklady
na dosiahnutie vyššej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickú a psychickú záťaž .


Povinné učivo „Ochrana života a zdravia“ (OZO) sa realizuje :

· prostredníctvom vyučovacích predmetov  

· prostredníctvom samostatných organizačných foriem vyučovania – didaktických hier  v rámci 1. stupňa ZŠ-ISCED 1

Ochrana človeka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zručnosti žiakov zamerané na ochranu života a zdravia v mimoriadnych situáciách, tiež pri pobyte a pohybe v prírode, ktoré môžu vzniknúť vplyvom nepredvídaných skutočností ohrozujúcich človeka a jeho okolie.

OBSAH A REALIZÁCIA UČIVA

Didaktické hry (DH) v 1. – 4. ročníku organizujeme v prírode 1 raz v roku v trvaní 4 hodín. Pred  DH realizujeme deň prípravy najmä na teoretickú časť v rozsahu 2 – 4 hodín podľa náročnosti plánovaných činností. 

Na komplexnejšie zabezpečenie uplatňovania učiva využívame ďalšie vzdelávacie a organizačné činnosti školy:

- vhodné témy z obsahu niektorých vyučovacích predmetov – medzipredmetové vzťahy,

- úlohy objektovej ochrany školy,

- rešpektovanie vnútorného poriadku školy,

- požiarne a poplachové smernice,

- zabezpečenie úrazovej zábrany a predlekárskej prvej pomoci,

- cvičenia v prírode v rámci TV,

- príprava učiteľov na proces v DH.
Enviromentálna výchova

Environmentálna výchova vedie žiakov k pochopeniu vzťahov človeka a životného
prostredia. Vedie k pochopeniu a k poznaniu spoločnosti a prírody ako celku. Žiakom
umožňuje sledovať a uvedomovať si vzťahy medzi človekom a prostredím pri poznávaní
aktuálnych hľadísk. Podáva možnosti rôznych variantov riešenia udržateľnosti rozvoja
ľudskej civilizácie, životného štýlu a hodnotovej orientácie žiakov.

Začlenené do predmetov.


Multikultúrna výchova

Multikultúrna výchova, úlohou tejto prierezovej témy je poskytovať žiakom poznatky z
vlastnej kultúry, tradícií a hodnôt. Upevňuje národné povedomie a hrdosť na vlastnú kultúru,
zároveň však vedie aj k objavovaniu a porovnaniu iných kultúr. Pripravuje ich na život
v spoločnosti ktorá obsahuje zložky viacerých kultúr. Tým pádom ich vedie k tolerancii,
solidarite a rešpektovaniu sociokultúrnych rozmanitostí. Táto prierezová téma sa venuje
aj otázkam vzťahov v sociálnych skupinách v ktorých sa žiaci pohybujú: vzťahov medzi
učiteľmi a žiakmi, medzi žiakmi navzájom, medzi školou a rodinou. Multikultúrna výchova
napomáha a vedie k pochopeniu a k rešpektovaniu minoritných skupín, účí k princípom
spravodlivosti a rovnoprávnosti.

Začlenené do predmetov.


Regionálna kultúra a tradičná ľudová kultúra

Regionálna kultúra a tradičná ľudová kultúra, sa zameriava na rozvíjanie poznatkov o svojom regióne, prírode, architektúre, ľudových tradícií a celkovému spoznávaniu kultúrneho dedičstva našich predkov. Vzdelávacia činnosť pozostáva z upevňovania vedomostí o histórii a kultúre miest a obcí. Nadväzuje na nadobudnuté vedomosti z jednotlivých predmetov:  Dejepis, Geografia, Biológia.  Žiaci majú možnosť sa oboznámiť z históriou miest, regionálnymi povesťami, kultúrnym dedičstvom a tradičnou ľudovou kultúrou, ako sú mieste kroje, ľudové remeslá, miestny umelci a významné osobnosti. Cieľom prierezovej témy je aj poznávanie špecifík okolitej prírody, jej ochrany a možnosti jej využitia. 

Začlenené do predmetov , 

Vlastný pracovný materiál, ktorý vydala naša škola o živote a diele Petra Pázmánya, ktorého meno má škola v čestnom názve od roku 2001.

REGIONÁLNA  VÝCHOVA – ISCED 1
1. ročník

TEMATICKÝ CELOK:  RODINA
TÉMY:    

· JA - osobné údaje

· RODIČIA – údaje 

· SÚRODENCI – údaje

· STARÍ RODIČIA – údaje

· PRÍBUZENSKÉ VZŤAHY

· KTO KDE BÝVA

· MIESTNE TRADÍCIE V RODINE

· RODIČOVSKÁ LÁSKA A ÚCTA V RODINE

2. ročník

TEMATICKÝ CELOK:  ŠKOLA
TÉMY:

· Názov školy 

· Osobnosť podľa ktorej sa škola nazýva – Pázmány Péter

· Budova školy

· Naša trieda

· Správanie sa na vyuč. hodinách a cez prestávky

· Okolie školy

· Cesta do školy a cesta domov- nakreslenie mapy

· Bezpečná cesta do školy

3. ročník

TEMATICKÝ CELOK:  NAŠE  MESTO
TÉMY:                  poznať mesto v ktorom žijeme, 

· poznať rozdiel medzi mestom a dedinou, 

· vedieť nájsť svoje mesto na mape, 

· vedieť čo je plán obce, 

· poznať významné pamätihodnosti a kultúrne zariadenia vo svojom meste,

·  poznať históriu mesta,  miestne jazyky

· erb mesta, 

· poznať dopravu v meste, 

· priemysel, obchodnú sieť,  
· významné osobnosti mesta

· chránené rastliny a živočíchy   

4. ročník

Tematický celok:  OKOLIE MESTA
TÉMY:      Kraj v ktorom žijem (Nitriansky kraj)
· Krajské mesto -Nitra

· Okres Šaľa

· Orientácia na mape – Šaľa a okolie

· Okolité dediny 

· Historické udalosti v okrese

· Poľnohospodárstvo v okrese

· Vývoj priemyselnej činnosti  v meste Šaľa
PRIEREZOVÉ TÉMY – ROČNÍK 1-4.
MULTIKULTURÁLNA VÝCHOVA

	Témy/ Ročník
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	tradície a zvyky
	maďarský jazyk, matematika, prírodoveda,hudob. výchova, telesná výchova
	maďarský jazyk,slovenský      jazyk, matematika, vlastiveda, prírodoveda,hudob. výchova, telesná výchova
	výtvarná výchova, vlastiveda hudobná výchova, maďarský jazyk, slovenský jazyk
	Maďarský jazyk, Slovenský jazyk, Hudobná  výchova, Vlastiveda

	spoznávanie a porovnáva-nie iných kultúr
	maďarský jazyk, prírodoveda, výtvarná výchova
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk,informatická výchova, vlastiveda, prírodoveda, výtvarná výchova, hudobná výchova


	hudobná výchova, výtvarná výchova, vlastiveda
	Maďarský jazyk,  Hudobná výchova

	ľudové obyčaje, ľudové hádanky
	maďarský jazyk, slovenský jazyk
	maďarský jazyk, slovenský

 jazyk
	maďarský jazyk, slovenský jazyk
	Maďarský jazyk, Slovenský jazyk

	ľudské vzťahy
	etická výchova
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, vlastiveda, prírodoveda, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	etická výchova, vlastiveda, 
	Maďarský jazyk, Slovenský jazyk, Telesná výchova

	rozvíjať chápanie,   akceptovanie rešpektovanie tolerancia
	etická výchova
	etická výchova
	etická výchova
	Maďarský jazyk, Slovenský jazyk, Vlastiveda, Hudobná výchova


DOPRAVNÁ VÝCHOVA

	Témy/ Ročník
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	bezpečnosť na ceste
	maďarský jazyk, matematika,  výtvarná výchova,

telesná výchova


	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk matematika,informatická

výchova,  vlastiveda,

prírodoveda, výtvarná výchova,

telesná výchova


	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk informatická

výchova,  vlastiveda,

prírodoveda, výtvarná výchova,

telesná výchova
	Slovenský jazyk, Vlastiveda, Pracovné vyučovanie

	cestovanie dopr. prostriedkami
	slovenský jazyk, hudobná výchova
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, matematika, informatická

výchova,  vlastiveda,

prírodoveda,  výtvarná výchova,

telesná výchova


	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, informatická

výchova,  vlastiveda,

prírodoveda,  výtvarná výchova,

telesná výchova


	Slovenský jazyk, Vlastiveda, Pracovné vyučovanie

	Dodržiava-nie pravidiel premávky
	telesná výchova
	informatická výchova, vlastiveda,

prírodoveda


	
	Slovenský jazyk, Vlastiveda, Pracovné vyučovanie


OSOBNOSTNÝ A SOCIÁLNY ROZVOJ
	Témy/ Ročník
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	
	
	

	základy rodinnej výchovy/vzťahy v rodine/ dôležitosť rodiny
	maďarský jazyk, slovenský jazyk, prírodoveda,hudobná výchova,
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, matematika, informatická

výchova,  vlastiveda,

prírodoveda,  výtvarná výchova,

telesná výchova, hudobná výchova, etická výchova,


	slovenský jazyk, maďarský jazyk,

informatická

výchova,  vlastiveda,

prírodoveda,  výtvarná výchova,

telesná výchova, hudobná výchova, etická výchova,


	Slovenský jazyk

Maďarský jazyk

Pracovné vyučovanie

	adaptácia na nové prostredie/zdvorilé správanie, pozdravy/atmosféra školy

      sebapoznávanie         

	maďarský jazyk, slovenský jazyk, výtvarná výchova,hudobná výchova, etická výchova

etická výchova
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, matematika, informatická

výchova,  vlastiveda,

prírodoveda,  výtvarná výchova,

telesná výchova, hudobná výchova, etická výchova,

etická výchova
	etická výchova, hudobná výchova

etická výchova
	Etická výchova

Maďarský jazyk

Slovenský jazyk

etická výchova

	dôležitosť čítania/radosť
 z čítania
	maďarský jazyk
	maďarský jazyk, slovenský jazyk
	maďarský jazyk, slovenský jazyk
	maďarský jazyk, slovenský jazyk

	režim dňa/využitie voľného času 
	matematika, slovenský jazyk 
	maďarský jazyk, slovenský jazyk,

vlastiveda, prírodoveda
	triednická hodina
	maďarský jazyk, slovenský jazyk

	priateľstvo/medzi-ľudské vzťahy
	matematika, výtvarná výchova, hudobná výchova,telesná výchova etická výchova
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, matematika, informatická

výchova,  vlastiveda,

prírodoveda,  výtvarná výchova,

telesná výchova, hudobná výchova, etická výchova,


	etická výchova, slovenský jazyk, maďarský jazyk, triednická hodina,
	etická výchova

maďarský jazyk, slovenský jazyk

	radosť z darovania
	maďarský jazyk, slovenský jazyk, etická výchova
	maďarský jazyk, slovenský jazyk,

výtvarná výchova, etická výchova


	etická výchova
	etická výchova

	Spolupráca-súťaživosť
	matematika, prírodoveda,hudobná výchova, výtvarná výchova, telesná výchova etická výchova 
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hud. výchova, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	Etická výchova



	rešpektovanie názorov a práv/sebadisciplína
	prírodoveda, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova
	Vlastiveda, prírodoveda,  výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	etická výchova
	Etická výchova

Maďarský jazyk



	radosť z práce/z dosiahnutých výsledkov
	slovenský jazyk, telesná výchova,hudobná výchova, etická výchova
	maďarský jazyk, slovenský jazyk,

informatická výchova, vlastiveda,

prírodoveda

výtvarná výchova, etická výchova


	maďarský jazyk, slovenský jazyk,

informatická výchova, vlastiveda,prírodoveda

výtvarná výchova, etická výchova


	Etická výchova

	pozorovanie/
zmyslové vnímanie/ rozvoj schop.poznávania

poznať svoje silné a slabé stránky               aké sú moje schopnosti   


	matematika, prírodoveda,  

etická výchova
	matematika, informatická výchova, vlastiveda, prírodoveda,

výtvarná výchova

etická výchova, 
	matematika, informatická výchova, vlastiveda, prírodoveda,

výtvarná výchova

informatická výchova, vlastiveda, informatická výchova, vlastiveda, prírodoveda, výtvarná vých.
	Maďarský jazyk

Slovenský jazyk

Hudobná výchova

Etická výchova


ENVIROMENTÁLNA VÝCHOVA
	Témy/ Ročník
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	ochrana prírody
	maďarský jazyk, slovenský jazyk, matematika, hud. výchova, výtvarná výchova, telesná výchova
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova
	Maďarský jazyk, Slovenský jazyk, Telesná výchova, Hudobná výchova

	ochrana rastlín
	maďarský jazyk, slovenský jazyk, matematika, prírodoveda, hudobná výchova, telesná výchova
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova, výtvarná výchova, 
	vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova
	Maďarský jazyk, Slovenský jazyk, Telesná výchova, Hudobná výchova

	ochrana zvierat
	maďarský jazyk, slovenský jazyk, matematika, prírodoveda, hudobná výchova
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova, výtvarná výchova, 
	maďarský jazyk, slovenský jazyk, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova, výtvarná výchova,
	Maďarský jazyk, Slovenský jazyk, Telesná výchova, Hudobná výchova

	vzťah medzi človekom a živ. prostredím
	matematika, prírodoveda, výtvarná výchova 
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	maďarský jazyk, slovenský jazyk informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hudobná výchova, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	Maďarský jazyk, Slovenský jazyk, Telesná výchova, Hudobná výchova

	význam prírodných zdrojov 
	
	vlastiveda, prírodoveda, informatická 
	vlastiveda, prírodoveda, informatická 
	Vlastiveda, Prírodoveda


OCHRANA ŽIVOTA A ZDRAVIA

	Témy/ Ročník
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	bezpečnosť v škole/ triede/na dvore/pri hrách


	maďarský jazyk, slovenský jazyk, hudobná výchova, telesná výchova, výtvarná výchova
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda,hud. výchova, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hud. výchova, výtvarná výchova, telesná výchova,
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda, hud. výchova, výtvarná výchova, telesná výchova,

	bezpečnosť na ceste/pri vode/pri športe
	slovenský jazyk, telesná výchova
	
	
	

	zdravá životospráva/ dôležitosť vitamínov/
správna životospráva
	maďarský jazyk, slovenský jazyk, matematika, prírodoveda
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda,výtvarná výchova, telesná výchova, 


	prírodoveda,výtv. výchova, telesná výchova
	Telesná výchova, Hudobná výchova

	pobyt a pohyb na čerstvom vzduchu/
význam hier
	maďarský jazyk, matematika, prírodoveda, telesná výchova 
	maďarský jazyk, slovenský jazyk,

telesná výchova
	maďarský jazyk, slovenský jazyk, telesná výchova
	Telesná výchova

	škodlivosť návykov. látok, 

zodpoved-nosť za svoje konanie
	
	vlastiveda, prírodoveda
	
	

	Ochrana svojho zdravia a života, zdravia a života iných /prevencia                                                                                                                   
	maďarský jazyk, matematika, slovenský jazyk, prírodoveda, etická výchova
	etická výchova
	informatická výchova, slovenský jazyk, vlastiveda, ,výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova
	etická výchova, Telesná výchova, Pracovné vyučovanie


MEDIÁLNA VÝCHOVA

	Témy/ Ročník
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	zvuková prehrávka rozprávky, básničky, piesne
	maďarský jazyk, slovenský jazyk
	maďarský jazyk, slovenský

 jazyk, hudobná výchova
	maďarský jazyk, slovenský

 jazyk, hudobná výchova
	maďarský jazyk, slovenský

 jazyk, hudobná výchova

	premietanie rozprávky
	maďarský jazyk, slovenský jazyk
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk
	
	Slovenský jazyk

	využívanie internetu
	matematika, prírodoveda, hudobná výchova
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, vlastiveda, prírodoveda, 

informatická výchova, výtvarná

výchova
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, vlastiveda, prírodo- veda, informatická výchova, 
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, vlastiveda, prírodoveda, 

informatická výchova, výtvarná

výchova

	využívanie informácií z novín, z kníh
	prírodoveda
	vlastiveda, prírodoveda
	vlastiveda, prírodoveda
	Maďarský jazyk

	orientácia v mediálnom svete/negatívny a pozitívny vplyvy médií
	výtvarná výchova
	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, vlastiveda, prírodo -veda, informatická výchova, výtvarná výchova


	maďarský jazyk, slovenský 

jazyk, vlastiveda, prírodo -veda, informatická výchova, výtvarná výchova


	Hudobná výchova

Výtvarná výchova

Informatická výchova


TVORBA PROJEKTU A PREZENTAČNÉ ZRUČNOSTI

	Témy/ Ročník
	1.ročník
	2.ročník
	3.ročník
	4.ročník

	prezentovať sám seba
	maďarský jazyk, matematika, hudobná výchova
	maďarský jazyk, slovenský jazyk matematika, informatická výchova, vlastiveda,  prírodoveda,hudobná výchova, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova


	maďarský jazyk, slovenský jazyk, informatická výchova, vlastiveda, výtvarná výchova, telesná výchova, etická výchova
	Prírodoveda

Informatická výchova

	tvorba prezentácie
	hudobná výchova
	informatická výchova, prírodoveda, vlastiveda
	informatická výchova, prírodoveda, vlastiveda
	Prírodoveda

Informatická výchova

	tvorba projektu
	slovenský jazyk, prírodoveda, výtvarná výchova
	prírodoveda, vlastiveda, 

výtvarná výchova
	prírodoveda, vlastiveda informatika, maďarský jazykvýtvarná výchova
	Prírodoveda

Informatická výchova

	práca s nácvikovými peniazmi
	
	maďarský jazyk, slovenský

 jazyk, matematika


	
	Matematika

	vedieť využiť IKT pri prezentácii svojej práce
	
	
	prírodoveda, vlastiveda informatika, maďarský jazyk
	Prírodoveda

Informatická výchova


FINANČNÁ   GRAMOTNOSŤ
	Témy
	ISCED 1

	Človek vo sfére peňazí
	Vlastiveda – 4. roč.

	
	Prírodoveda – 4. roč.

	
	Slov. jaz. – 3., 4. roč.

	
	Maď. jaz.  – 1. - 4. roč.

	
	Etická v. – 3. roč.

	Finančná zodpovednosť a prijímanie rozhodnutí
	 

	
	Matematika – 3., 4. roč.

	
	Etická v. – 1.- 4. roč.

	
	Slov. jaz. – 3., 4. roč.

	
	Maď. jaz.  – 3., 4. roč.

	
	Vlastiveda – 3., 4. roč.

	
	Prírodoveda – 1., 2. roč.

	
	Slov. jaz. – 1.- 4. roč.

	
	Maď. jaz.  – 3., 4. roč.

	
	 

	Plánovanie a hospodárenie s peniazmi
	Matematika –  4. roč.

	
	Slov. jaz. – 3., 4. roč.

	
	 

	
	 

	Úver a dlh 
	Matematika –  4. roč.

	
	

	Sporenie a investovanie
	Slov. jaz. – 3., 4. roč.

	
	Maď. jaz.  – 3., 4. roč.

	
	 

	Riadenie rizika a poistenie
	Maď. jaz.  – 1. - 4. roč.

	
	

	
	


	Rámcový učebný plán 

pre ZŠ – 1.stupeň

ISCED1
	  Školské  učebné plány


	
	

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 1.-4.
	1.
	2.
	3.
	4.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jazyk a komuikácia
	Vyučovací jazyk - maď.
	21
	5+2
	5,5
	5,5
	5

	 
	Slov.jazyk a slov liter.
	21
	5
	5,5
	5,5
	5

	 
	Prvý cudzí/anglický jazyk
	6
	 
	 
	3
	3

	 
	 
	48
	 
	 
	 
	 

	Príroda a spoločnosť
	Prírodoveda
	3
	0+1
	1+0,5
	1
	1

	 
	Vlastiveda
	3
	 
	1+0,5
	1
	1

	 
	 
	6
	 
	 
	 
	 

	Človek a hodnoty
	Etická výchova/nábožen. vých.
	4
	1
	1
	1
	1

	 
	 
	4
	 
	 
	 
	 

	Matemat.a práca  s inform.
	Matematika
	14
	4+1
	4+1
	3+2
	3+2

	 
	Informatická výchova
	3
	 
	1
	1
	1

	 
	 
	17
	 
	 
	 
	 

	Človek a svet práce
	Pracovné vyučovanie
	1
	 
	 
	 
	1

	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 

	Umenie a kultúra
	Výtvarná výchova
	4
	1
	1
	1
	1

	 
	Hudobná výchova
	4
	1
	1
	1
	1

	 
	 
	8
	 
	 
	 
	 

	Zdravie a pohyb
	Telesná výchova/športová príprava
	8
	2
	2
	2
	2

	 
	 
	8
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Povinné hodiny 
	 
	92
	19
	23
	25
	25

	Voliteľné hodiny
	 
	10
	4
	2
	2
	2

	Všetky spolu:
	 
	102
	23
	25
	27
	27

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


4. Učebné osnovy k jednotlivým učebným predmetom
 Tvoria vlastný didaktický program vzdelávania pre každý predmet. 
Vychádzajú zo Štátneho vzdelávacieho programu a reflektujú profil absolventa a zameranie školy.
Obsahujú :
- Charakteristiku predmetu – jeho význam v obsahu vzdelávania.

- Rozvíjajúce ciele, spôsobilosti, predmetové vychádzajú z kľúčových spôsobilostí.

- Témy, prostredníctvom, ktorých rozvíjame kompetencie, obsah, prierezové témy a 

   prepojenie s inými predmetmi.

- Požiadavky na výstup.

- Metódy a formy práce – stratégie vyučovania.

- Učebné zdroje sú zdrojom informácií pre žiakov. Sú to učebnice, odborná literatúra, 
  odborné časopisy, náučné slovníky, materiálno-technické a didaktické prostriedky a pod..

- Hodnotenie predmetu.

Z Á V E R

Svet, v ktorom žijeme a do ktorého dospejú naši dnešní žiaci, sa veľmi rýchlo

mení. Pre tento nový globalizujúci sa svet musia vyrásť „ nová generácia“ ľudí, ktorá bude vybavená schopnosťami flexibilne reagovať na množstvo stále sa meniacich poznatkov a získané poznatky uplatniť v praktickom živote.
Tento cieľ  sme  mali pred očami pri tvorbe  nášho školského vzdelávacieho

programu. Želáme si, aby sa naši žiaci stali v priebehu vzdelávania otvorenými

osobnosťami,  schopnými  vyjadrovať svoj názor, s presvedčením o vlastných hodnotách a potrebou učiť sa tak, aby mohli konkurovať svojim vrstovníkom v európskom priestore tak, aby boli pritom hrdí na svoje korene, na svoju národnosť a na svoj región.

Našou snahou je priblížiť sa k želanému cieľu  vytvorením priateľského , rodinného prostredia  založeného na spolupráci a vzájomnej úcte detí, rodičov a učiteľov. 
Na cestu dajme deťom dve veci:
korene a krídla.
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Veríme, že spoločne  sa nám to podarí! 
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      štandardy
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10. Hodnotenie 





6. Popis práce na          prac.miestach  


a kariérových


pozíciach





7. Kompetencie 





1. Hodnoty


2. Kultúra                     


3. Stratégia


4. Projekty


5. Zdroje





Spoločenské organizácie a podnikateľské subjekty


Mesta Šaľa





MŠ, ZŠ a SŠ mesta Šaľa, CVČ


ZŠ a SŠ s VJM v okr. 





Rodičia- ZMRS





Školská rada 





-Zriaďovateľ -


Spoločný školský úrad


-KŠÚ


- MŠVVa Š SR








ZŠ s MŠ Petra Pázmánya








